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Bienvenue a la
Conférence annuelle
et AGA 2025 de 'UMNB

Chers participant.es,

Quelle belle année! De I'augmentation du nombre de nos membres
a 60 municipalités a la représentation de 'lUMNB et du Nouveau-
Brunswick sur la scene internationale a Washington, DC, pour
lutter contre les tarifs douaniers, nous avons accompli ensemble
des progres importants. Au nom du conseil d'administration de
I'UMNB, j'ai I'nonneur de vous accueillir a la 31e conférence
annuelle et a 'assemblée générale annuelle.

Cette année marque un retour spécial a la ville de Saint John pour
la premiere fois depuis 2000. Au cours des trois prochains jours,
nous nous réjouissons a l'idée de participer a des séances
intéressantes, a des conversations collaboratives et a des
occasions de renforcer notre réseau.

L'UMNB reste déterminée a amplifier la voix de toutes les
municipalités du Nouveau-Brunswick. Il n'y a pas de meilleur
moyen de faire avancer ce travail que de se reunir pour réfléchir,
apprendre et célébrer les progres que nous avons accomplis
ensemble. Nous espérons que vous trouverez cette conférence
enrichissante, inspirante et qu'elle vous offrira une occasion
précieuse de rencontrer des collegues de partout dans la
province.

Votre participation est essentielle pour fagonner I'avenir de
I'UMNB et faire progresser nos objectifs communs. Merci de vous
joindre a nous ce week-end et merci pour votre engagement
envers vos communautés. Franchissons ensemble cette nouvelle
étape et célébrons le chemin parcouru.

Brittany Merrifield, mairesse de Grand Bay - Westfield
Présidente de IlUMNB
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Merci a nos commanditaires 2025 !
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Leadership de TlUMNB

Comité exécutif

Conseiller Dan Boyd
Grand Manan
1ére V-P

Mairesse Brittany Merrifield
Grand Bay-Westfield
Présidente

Maire Andrew Black
Tantramar
Ancien président

Conseiller Jean-Francois
LeBlanc
Bathurst

Secrétaire/Trésorier

Conseil d'administration

Zone 1 Zone 2
Conseiller Achille Bastarache Conseillere Cecile Cassista
Grand Bouctouche Riverview

Maire Adjoint Stephan Richard  Maire Robert Campbell

Champdoré Salisbury
Zone 4 Zone 5
Conseiller Wade Greenlaw Conseiller Eric Megarity
St. Stephen Fredericton

Conseiller Alex Scholten

Conseiller Dan Boyd
New Maryland

Grand Manan

Zone 7 Zone 8
Maire Adjoint Denis Conseiller Jean-Francois
Mcintyre LeBlanc
Baie-des-Hérons Bathurst
Conseiller Maurice Comeau
Campbellton
CcMU AMANB
Maire Adam Lordon Shelley Morton
Miramichi Moncton

Conseiller Jean-Marc
Brideau
Dieppe
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Conseiller Wade Greenlaw
St. Stephen
2éeme V-P

Zone 3
Mairesse Brittany Merrifield
Grand Bay-Westfield

Maire Alan Brown
Butternut Valley

Zone 6
Conseilléere Tami McPhail
Southern Victoria

Mairesse Trina Jones
Woodstock

Zone 9
Conseiller France Roussel
Grand Sault

Conseillére Diane Bélanger-
Nadeau,
Edmundston

Ancien président
Maire Andrew Black
Tantramar
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Jour 1

8:00 - Inscription
16:00 Bureau d'inscription
10h00 Réunions avec la GRC (sur rendez-vous - préinscription)
16h00 Salle de conférence
Kiosques du week-end
N'oubliez pas de vous arréter a nos kiosques du week-end pour discuter avec différents vendeurs de la maniére
?gggo dont vous pouvez améliorer votre communauté.
Foyer
Le logement au Nouveau-Brunswick : construire Civisme, respect et bien-étre personnel : créer un espace
des solutions ensembles propice a un leadership responsable
Le logement reste l'un des enjeux les plus A l'approche des prochaines élections municipales, que
pressants au Nouveau-Brunswick. Joignez-vous a | peuvent faire les leaders locaux pour créer un espace
ce panel pour discuter de la réalité actuelle du propice a un débat respectueux et se protéger eux-
marché immobilier, des lacunes qui existent et des | mémes ainsi que leurs collegues? Ce panel discutera des
10h00- possibilités de solutions collaboratives entre les stratégies pratiques pour gérer la charge de travail, des
11h00 municipalités, la province et le secteur du stratégies pour batir une communauté plus respectueuse,
logement coopératif. et parlera du plan d'action élaboré par lUMNB, 'AFMNB,
et le ministére de 'Environment et des Gouvernements
locaux pour lutter contre le harcélement et l'intimidation
des élu.e.s et du personnel municipal.
Salle Spencer Salle Montagu
11h00- Pause
11h15 Salle Loyalist
Partenariat pour de meilleurs soins : engagement | Améliorer la connectivité numérique : étude de cas sur
municipal auprés d'Ambulance NB les legons que le Nouveau-Brunswick peut tirer de la
Ambulance Nouveau-Brunswick (ANB) présentera | stratégie en matiére d'intérnet a haute vitesse de la
un apergu de I'état actuel des services Nouvelle-Ecosse
ambulanciers provinciaux, y compris les défis du La connectivité demeure une priorité absolue pour les
systeme et les initiatives clés en cours pour municipalités du Nouveau-Brunswick, car elle est
optimiser l'acces aux services, soutenir le directement liée a la sécurité publique, a I'accés aux soins
personnel d'’ANB et transformer le modéle grdce & | de santé et a |a croissance économique. La société d'Etat
11h15- l'innovation. ANB partagera également ses Build NS, en Nouvelle-Ecosseg, a investi 40 millions de
12h15 réflexions sur la prochaine révision de notre dollars dans le but d'atteindre une couverture rurale a 100
systéme provincial de services paramédicaux et %, ce qui représente un progres réel dans un domaine que
mettra en évidence les possibilités d'engagement | la FCM a identifié comme I'un des cing principaux défis
significatif avec les municipalités. pour les communautés rurales a I'échelle nationale.
Joignez-vous a nous pour écouter des panélistes de
l'ouest de la Nouvelle-Ecosse parler de leur expérience
dans la promotion d'un meilleur acces a I'Internet haute
vitesse en milieu rural.
Salle Spencer Salle Montagu
12h15- Lunch
13h00 Salle Loyalist
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Sécurisez vos pratiques de gestion des
risques, présenté par Canoe

Cette session met en évidence la maniére
dont les municipalités peuvent identifier et
renforcer les zones vulnérables dans leurs
pratiques de gestion des risques. Les
participants apprendront des approches

Des tribunaux aux communautés : réforme du systéeme de
cautionnement, pressions policiéres et répercussions sur
les communautés

Les pressions exercées sur le systéeme judiciaire et les
discussions autour de la réforme de la caution sont en
train de transformer les communautés du Nouveau-
Brunswick et du Canada. Participez a cette table ronde

13h00- pratiques pour éviter que de petits risques ne | pour une discussion approfondie sur la réforme de la
14h00 se transforment en sinistres majeurs, caution et les pressions exercées sur le systeme judiciaire
garantissant ainsi des opérations plus solides | au niveau local. Nous explorerons lI'impact des politiques
et plus résilientes. de réforme de la caution sur les municipalités et les
services de police, I'engagement du Nouveau-Brunswick a
ne pas renvoyer les personnes sans domicile fixe a la rue
et le nombre croissant d'appels a la police liés a la violence
entre partenaires intimes (VPI) et a la santé mentale.
Salle Spencer Salle Montagu
14h00- Transition
14h15
Marcher ensemble : établir des liens avec Jumeaux virtuels de la région du Sud-Est du Nouveau-
respect et intention, présenté par la Joint Brunswick: Perspectives et objectifs du projet pilote de
Economic Development Initiative I'Université de Moncton
La réconciliation commence par les relations. | Face aux défis croissants en matiere de logement, les
Cette séance présente des stratégies municipalités et les institutions locales recherchent de
permettant aux municipalités et aux nouvelles approches pour prendre des décisions éclairées,
communautés autochtones d'avancer plus rapidement et au bon moment. Cette séance débutera
ensemble avec humilité et respect, en par une présentation de 20 minutes sur la fagon dont les
14h15- établissant des liens de confiance et des jumeaux virtuels peuvent simuler de multiples aspects de
15h30 relations fondées sur la culture afin d'assurer | I'urbanisme, offrant ainsi un apergu des besoins en
une collaboration durable. logements abordables, de I'état de corridors de biodiversité
et de I'impact de la densification sur I'accés aux services et
la mobilité. Une table ronde avec les partenaires du projet
suivra, explorant leurs expériences et leurs objectifs, et la
séance se conclura par une période de questions avec
I'auditoire.
Salle Spencer Salle Montagu
15h30- Nouveaux outils numériques pour la gestion régionale
16h00 Salle Montagu
15h30- Temps Libre
18h00
Réception d'ouverture
Joignez-vous a nous pour l'ouverture officielle de la conférence annuelle et du salon professionnel de
I'UMNB. La soirée débutera par des mots de bienvenue prononcés par les dirigeants de 'UMNB, la ville de
18h00- Saint John, le chef du Parti vert, David Coon, le ministre de la gouvernance locale Aaron Kennedy et la
18h30 premiéere ministre Susan Holt. Ce sera une excellente occasion de rencontrer des collegues, de nouer de
nouveaux partenariats et de préparer le terrain pour un week-end de conférence dynamique et productif.
Salle Montagu
18h30- Salon professionnel
21h00 Foyer et Marco Polo
Soirée d'accueil Canoe
Joignez-vous a nous pour une soirée exclusive au Country Club et venez rencontrer I'équipe Canoe. Que vous
cherchiez a rationaliser vos achats, a protéger votre communauté ou a soutenir votre équipe, c'est 'occasion
%;Egg de rencontrer les personnes qui travaillent a notre mission de soutien aux communautés locales d'un océan a

l'autre.

The Country Club (1 Market Square, Saint John)

#UMNB2025
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Une force unifiée

POUR LA REUSSITE DES MUNICIPALITES

Les municipalités sont confrontées a des défis en constante évolution, allant de la gouvernance et de
l'aménagement du territoire a la gestion des effectifs et a la planification stratégique. McInnes Cooper
et MC Advisory proposent des solutions intégrées pour relever ces défis, en combinant leur expérience
juridique avec des connaissances pratiques en matiére de ressources humaines et d'exploitation. Des

solutions intelligentes et axées sur les personnes qui font progresser votre communauté. Contactez-

MCINNES |
COOPER MC/|AD /ISORY

mcinnescooper.com mcadvisory.com



Jour 2 I

7h00- Inscription
12h00 Bureau d'inscription
7h00- Déjeuner présenté par CN
8h00 Foyer
8h00- Kiosques du week-end
16h00 N'oubliez pas de vous arréter a nos kiosques du week-end pour discuter avec différents vendeurs de la
maniére dont vous pouvez améliorer votre communauté.
Foyer
8h00- Atelier présenté par CN
8h15 Marco Polo
8h15- Bienvenue a 'lUMNB
8h30 Rejoignez-nous pour un discours de bienvenue et une mise a jour sur le travail de défense des intéréts de
'UMNB, alors que nous langons une série d'événements passionnants. Nous sommes heureux de vous
accueillir et espérons que cette conférence restera gravée dans vos mémoires !
Marco Polo
8h30- Mise a jour sur la réforme fiscale par le ministére de I'Environnement et des Gouvernements locaux
9h45 Au cours de I'année derniére, EGL et ses associations partenaires ont collaboré a la mise en place de
nouveaux mécanismes de financement pour les gouvernements locaux. Cette présentation donnera un
apercu du nouveau modeéle de financement et de ce qu'il signifie pour votre communauté et les
communautés de toute la province.
Polo
9h45- Pause réseautage
10h00 Foyer
10h00- Gérer les changements en période d'incertitude : une guide pratique a l'intention des Leaders municipaux
11h00 présenté par MC Advisory et Mclinnes Cooper

A l'approche des élections municipales et face a I'évolution des attentes de la communauté, le changement
est inévitable. Mais il ne doit pas nécessairement étre perturbateur. Cette session propose aux dirigeants
municipaux des stratégies pratiques pour mener a bien la transition avec confiance et clarté.

Nous explorerons comment gérer |'évolution de la dynamique du conseil, soutenir le personnel dans un
contexte d'incertitude et communiquer efficacement dans des environnements soumis a une forte pression.
La session offrira également des idées sur la maniéere de renforcer la résilience, de favoriser la confiance
entre les équipes et les conseils, et d'assurer une transition en douceur pendant les périodes de changement
politique et organisationnel.

Que vous vous prépariez a des changements de direction, que vous naviguiez dans la dynamique du conseil
ou que vous essayiez simplement de garder votre équipe sur la bonne voie, cette session vous offre une voie
claire a suivre.

Marco Polo
11h00- Transition
11h15
11h15- Impact économique des municipalités
12h00 L'économiste David Campbell présentera les conclusions de son rapport intitulé « Considérations sur l'impact

potentiel du partage des recettes de la TVH avec les municipalités ». Ce financement pourrait renforcer
I'impact économique du secteur municipal du Nouveau-Brunswick, renforcer la main-d'ceuvre municipale,
soutenir I'augmentation des investissements dans les infrastructures et soutenir les objectifs provinciaux en
matiére de création de logements.

Marco Polo
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12h15-

Lunch présenté par JD Irving Limited

13h00 Foyer
13h00- Présentation du commanditaire par JD Irving Limited
13h15 Marco Polo
13h15- Soins de santé au Nouveau-Brunswick : solutions collaboratives pour les soins de santé dans les
14h15 municipalités
L'état des soins primaires, le recrutement des professionnels de la santé, la santé mentale et les cliniques de
soins collaboratifs sont des questions clés pour nos membres a travers le Nouveau-Brunswick. Ce panel
offre une occasion importante de discuter de la maniére dont les municipalités peuvent soutenir leurs
partenaires dans la réponse provinciale aux défis locaux en matiére de soins de santé.
Marco Polo
14h15- Pause réseautage
14h30 Foyer
14h30- Réussir la collaboration régionale : les legons tirées de la Colombie-Britannique et du Québec
15h30 Avec la révision des commissions régionales de services qui s'annonce, le moment est venu d'examiner les
aspects positifs de la collaboration régionale dans d'autres provinces. Des panélistes de la Colombie-
Britannique et du Québec nous donneront un apercu du fonctionnement de leurs systémes respectifs et des
exemples que nous pourrions utiliser au Nouveau-Brunswick.
Marco Polo
14h30- Réussir la collaboration régionale : les legons tirées de la Colombie-Britannique et du Québec
15h30 Avec la révision des commissions régionales de services qui s'annonce, le moment est venu d'examiner les
aspects positifs de la collaboration régionale dans d'autres provinces. Des panélistes de la Colombie-
Britannique et du Québec nous donneront un apergu du fonctionnement de leurs systémes respectifs et des
exemples que nous pourrions utiliser au Nouveau-Brunswick.
Marco Polo
15h30- Assemblée publique: renforcer la collaboration régionale
16h30 Cette séance est congue comme une discussion publique visant a recueillir des commentaires et des idées
sur I'amélioration des commissions régionales de services. Venez prét a partager vos réflexions sur les
forces, les améliorations et les possibilités de collaboration régionale dans la province.
Foyer
16h30- Temps libre
18h00
18h00- Réception de 'TUMNB
19h00 Salle Montagu
19h00- Banquet de 'UMNB et remise des prix
21h00 Marco Polo
21h00- Soirée a Saint John
23h00 Découvrez les sites, les sons et les expériences qui font de Saint John une ville unique ! Des pubs de Market

Square aux brasseries situées a quelques pas du SJTCC. Imprégnez-vous du charme et de I'énergie de Saint
John a votre rythme.
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Jour 3

7h00- Inscription

9h00 Bureau d'inscription
7h00- Déjeuner présenté par Dassault Systéemes

8h00 Foyer
8h00- Atelier présenté par Dassault Systemes

8h15 Marco Polo
8h15- Priorités nationales et voix municipales : une mise a jourde Carole Saab, PDG de la FCM

8h45 Une mise a jour de Carole Saab, PDG de la FCM, sur la maniére dont les priorités nationales fagonnent les

réalités municipales. La séance mettra en lumiére les principaux enjeux auxquels sont confrontées les
collectivités de toutes tailles a travers le Canada, et la maniere dont les voix municipales influencent la prise
de décision fédérale grace aux efforts de défense des intéréts de la FCM.

Marco Polo
8h45- Transition
9h00
9h00- 31e assemblée générale annuelle
10h15 Marco Polo
10h15- Pause
10h45 Foyer
10h45- 31e assemblée générale annuelle
12h00 Marco Polo
12h00- Réunion du conseil d'administration de 'UMNB (réservée aux directeurs et directrices)
12h45 Spencer

Rappels concernant la conférence :
¢ N'oubliez pas de participer au salon professionnel de cette année ! Pour gagner un prix, vous
devez remplir et remettre une carte de chasse au trésor du salon professionnel. Vous devez étre
présent pour gagner !

e Samedi, 'TUMNB organisera une vente aux encheres silencieuse toute la journée ! N'oubliez pas
de passer voir les superbes articles offerts par nos membres ! La vente aux enchéres
silencieuse se terminera a 19 h 30. Nous acceptons uniquement les paiements en espéeces ou
par cheque !

¢ Nous vous encourageons a prendre des photos et a les partager sur les réseaux sociaux.
N'oubliez pas de nous taguer @municipalNB et d'utiliser #UMNB2025.
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SUSTEMES

D?S DASSAULT

INNOVER POUR D
LES MUNICIPALIT

CONFERENCE ANNUELLE DE LUMNB 2025

3-5 OCTOBRE, 2025 | CENTRE DE CONGRES ET DE SALON DE SRINT-JEAN
SAINT-JEAN, NOUVERU-BRUNSWICK | CANADR

Découvrez lI'innovation au Service des Municipalités de Demain

Des outils de planification performants
pour accompagner les communautés
urbaines vers la résilience

Une gestion performante des
infrastructures pour plus de
robustesse sur le long terme

Une technologie de pointe pour
assurer un avenir serein aux territoires

Benéficiez de démonstrations de nos outils
de modélisations 3D et de simulation

Découvrez comment Dassault Systemes
accompagne les municipalités dans
I'innovation et la résolution de défis concrets

Echangez avec des experts du secteur




Membres
de 'UMNB

Nord-ouest
Baie-des-Hérons
Campbellton
Edmundston

Grand Sault

Saint-Quentin

Capital-Valley

Arcadia
Central York
Fredericton

Fredericton Junction

Hanwell
Grand Lake

Harvey
Nashwaak

New Maryland
Oromocto
Carleton North
Hartland
Lakeland Ridges
Nackawic-Millville
Southern Victoria
Tobique Valley
Woodstock
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Acadie-Chaleur

Bathurst
Belledune

Miramichi-Kent
Alnwick
Beaurivage
Champdoré
Doaktown
Five Rivers
Grand Bouctouche
Miramichi
Miramichi River Valley

Sud-est

Cap Acadie
Dieppe
Fundy Albert
Maple Hills
Memramcook
Moncton
Riverview
Salisbury
Shédiac
Strait Shores
Tantramar
Three Rivers

Fundy-Sud-ouest

Butternut Valley Valley Waters
Fundy-St. Martins Campobello

Grand Bay-Westfield Eastern Charlotte

Hampton Fundy Shores
Quispamsis Grand Manan
Rothesay McAdam
Saint John Saint Andrews
Sussex St. Stephen
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Prix annuels de [lUMNB

Chaque année, lors de notre conférence annuelle, 'UMNB décerne des prix a des
élus municipaux et a des bénévoles désignés par nos membres. Nous félicitons et
remercions les lauréats pour leur dévouement au service public municipal.
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