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Programme de la 31e conférence annuelle et AGA de lTUMNB
**Mise a jour du 23 septembre 2025 : veuillez noter que ce programme est susceptible d'étre modifié a tout moment sans

préavis.**

Vendredi 3 octobre 2025
Heure Session Lieu
8h00- {1 o cription ENIGED
16h00 P d'inscription
10h00 - —_— L Salle de
16h00 Réunions avec la GRC (sur rendez-vous - préinscription) conférence
9h00 - .
15h30 Kiosques du week-end Foyer

Le logement au Nouveau-Brunswick : construire ensem des

solutions

Le logement reste I'un des enjeux les plus pressants au
10h00 - ; ) A : s
11h00 Nouveau-Brunswick. Joignez-vous a ce panel pour discuter de la réalité |Spencer

actuelle du marché immobilier, les lacunes qui existent et des
possibilités de solutions collaboratives entre les municipalités, la
province et le secteur du logement coopératif.

Civisme, respect et bien-étre personnel : créer un espace propice a
un leadership responsable

A I'approche des prochaines élections municipales, que peuvent faire
les dirigeants locaux pour créer un espace propice a un débat

10h00 - |respectueux et se protéger eux-mémes ainsi que leurs collégues ? Ce
11h00  |panel discutera des stratégies pratiques pour gérer la charge de travail,
des stratégies pour batir uyne communauté plus respectueuse, et
parlera du plan d'action élaboré par 'TUMNB,IAFMNB et le ministére de
I'environment et des gouvernments locaux pour lutter contre le
harcelement et l'intimidation des élus et du personnel municipal.

Montagu

11h00 - Pause Loyalist et
11h15 Foyer

Partenariat pour de meilleurs soins : engagement municipal aupres
d'’Ambulance NB

lAmbulance Nouveau-Brunswick (ANB) présentera un apergu de I'état
actuel des services ambulanciers provinciaux, y compris les défis du
11h15- |systéme et les initiatives clés en cours pour optimiser l'accés aux
12h15  |[services, soutenir le personnel dANB et transformer le modéle grace a
l'innovation. ANB partagera également ses réflexions sur la prochaine
révision de notre systeme provincial de services paramédicaux et
mettra en évidence les possibilités d'engagement significatif avec les
municipalités.

Spencer

11h15- |Améliorer la connectivité numérique : étude de cas sur les

12h15  |enseignements que le Nouveau-Brunswick peut tirer de la stratégie Montagu
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en matiére d'internet a haute vitessee de la Nouvelle-Ecosse
occidentale

La connectivité rurale demeure une priorité absolue pour les
municipalités du Nouveau-Brunswick, car elle est directement liée a la
sécurité publique, a I'accés aux soins de santé et a la croissance
économique. La société d'Etat Build NS, en Nouvelle-Ecosse, a investi
40 millions de dollars dans le but d'atteindre une couverture rurale a
100 %, ce qui représente un progres réel dans un domaine que la FCM a
identifié comme I'un des cinq principaux défis pour les communautés
rurales a I'échelle nationale. Joignez-vous a nous pour écouter des
panélistes de l'ouest de la Nouvelle-Ecosse parler de leur expérience
dans la promotion d'un meilleur accés a I'Internet haute vitesse en
milieu rural.

12h15 -
13h00

Lunch

Loyalist

13h00 -
14h00

Sécurisez vos pratiques de gestion des risques, présenté par Canoe
Cette session met en évidence la maniéere dont les municipalités
peuvent identifier et renforcer les zones vulnérables dans leurs
pratiques de gestion des risques. Les participants apprendront des
approches pratiques pour éviter que de petits risques ne se
transforment en sinistres majeurs, garantissant ainsi des opérations
plus solides et plus résilientes.

Spencer

13h00 -
14h00

Des tribunaux aux communautés : réforme du systéeme de
cautionnement, pressions policiéres et répercussions sur les
communautés

Les pressions exercées sur le systéme judiciaire et les discussions
autour de la réforme de la caution sont en train de transformer les
communautés du Nouveau-Brunswick et du Canada. Participez a cette
table ronde pour une discussion approfondie sur la réforme de la
caution et les pressions exercées sur le systéme judiciaire au niveau
local. Nous explorerons I'impact des politiques de réforme de la
caution sur les municipalités et les services de police, 'engagement du
Nouveau-Brunswick a ne pas renvoyer les personnes sans domicile fixe
a la rue et le nombre croissant dappels a la police liés a la violence
entre partenaires intimes (VPI) et a la santé mentale.

Montagu

14h00 -
14h15

Transition

14h15 -
15h30

Marcher ensemble : établir des liens avec respect et
intention, présenté par la Joint Economic Development Initiative
La réconciliation commence par les relations. Cette séance
présente des stratégies permettant aux municipalités et aux
communautés autochtones d'avancer ensemble avec humilité et
respect, en établissant des liens de confiance et des relations
fondées sur la culture afin d'assurer une collaboration durable.

Spencer
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Jumeaux virtuels de la région du Sud-Est du Nouveau-Brunswick:
Perspectives et objectifs du projet pilote de I'Université de Moncton
Face aux défis croissants en matiére de logement, les municipalités et
les institutions locales recherchent de nouvelles approches pour
prendre des décisions éclairées, plus rapidement et au bon moment.
Cette séance débutera par une présentation de 20 minutes sur la fagon
14h15 - X . . .
15h30 dont les jumeaux virtuels peuvent simuler de multiples aspects de Montagu
I'urbanisme, offrant ainsi un apercu des besoins en logements
abordables, de I'état de corridors de biodiversité et de I'impact de la
densification sur I'acces aux services et la mobilité. Une table ronde
avec les partenaires du projet suivra, explorant leurs expériences et
leurs objectifs, et la séance se conclura par une période de questions
avec l'auditoire.
15h30 - .
18h00 Temps libre
Réception d'ouverture
Joignez-vous a nous pour l'ouverture officielle de la conférence
annuelle et du salon professionnel de 'UMNB. La soirée débutera par
18h00 - des mots de bienvenue prononcés par les dirigeants de 'lUMNB, la
18h30 ville de Saint John, le chef du Parti vert David Coon, le ministre des  [Montagu
gouvernements locaux, Aaron Kennedy et la premiére ministre Susan
Holt. Ce sera une excellente occasion de rencontrer des collegues, de
nouer de nouveaux partenariats et de préparer le terrain pour un
week-end de conférence passionnant et productif.
1830~ | lon professionnel Foyer et
21h00 P Marco Polo
Soirée d'accueil Canoe
: N . . The Country
Joignez-vous a nous pour une soirée exclusive au Country Club et
o ST Club (1 Market
21h00 - |venez rencontrer I'équipe Canoe. Que vous cherchiez a rationaliser vos Square. Saint
23h00 |achats, a protéger votre communauté ou a soutenir votre équipe, c'est Jghn NB £l
I'occasion de rencontrer les personnes qui travaillent a notre mission 47 6)'
de soutien aux communautés locales d'un océan a l'autre.
Samedi 4 octobre 2025
Heure Session Lieu
7000 -, seription SNEEELD
12h00 P d'inscription
7h00 - - . .
8h00 Déjeuner présenté par CN Foyer
7h45 - .
16h30 Kiosques du week-end Foyer
g:?g " |Atelier présenté par CN Marco Polo




2025 Annual
Conference and AGM

2025 Conférence annuelle et
assemblée générale de

8h15-
8h30

Bienvenue a 'lUMNB

Rejoignez-nous pour un discours de bienvenue et une mise a jour sur
le travail de défense des intéréts de 'UMNB, alors que nous langons
une série d'événements passionnants. Nous sommes heureux de
vous accueillir et espérons que cette conférence restera gravée dans
vos mémoires !

Marco Polo

8h30 -
9h45

Mise a jour sur la réforme fiscale par le ministére de I'Environnement
et des Gouvernements locaux

Au cours de l'année derniére, ELG et les associations partenaires ont
collaboré a la mise en place de nouveaux mécanismes de financement
pour les gouvernements locaux. Cette présentation donnera un apergu
du nouveau modele de financement et de ce qu'il signifie pour votre
communauté et les communautés de toute la province.

Marco Polo

9h45 -
10h00

Pause

Foyer

10h00 -
11h00

Gérer les changements en période d'incertitude : une guide pratique
a l'intention des leaders municipaux présenté par MC Advisory et
Mclnnes Cooper

A I'approche des élections municipales et face a I'évolution des attentes
de la communauté, le changement est inévitable. Mais il ne doit pas
nécessairement étre perturbateur. Cette session propose aux leaders
municipaux des stratégies pratiques pour mener a bien la transition
avec confiance et clarté.

Nous explorerons comment gérer I'évolution de la dynamique du
conseil, soutenir le personnel dans un contexte d'incertitude et
communiquer efficacement dans des environnements soumis a une
forte pression. La session offrira également des idées sur la maniére de
renforcer la résilience, de favoriser la confiance entre les équipes et les
conseils, et d'assurer une transition en douceur pendant les périodes de
changement politique et organisationnel.

Que vous vous prépariez a des changements de direction, que vous
naviguiez dans la dynamique du conseil ou que vous essayiez
simplement de garder votre équipe sur la bonne voie, cette session vous
offre une voie claire a suivre.

Marco Polo

11h00 -
11h15

Transition

Foyer

11h15-
12h15

Impact économique des municipalités

L'économiste David Campbell présentera les conclusions de son rapport
intitulé « Considérations sur l'impact potentiel du partage des recettes
de la TVH avec les municipalités ». Ce financement pourrait renforcer
l'impact économique du secteur municipal du Nouveau-Brunswick,

renforcer la main-d'ceuvre municipale, soutenir 'augmentation des

Marco Polo
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investissements dans les infrastructures et soutenir les objectifs
provinciaux en matiére de création de logements.

12h15 -

13h00 Lunch présenté par JD Irving Limited. Foyer
13h00 - . . I N
13h15 Présentation du commanditaire par JD Irving Limited. Marco Polo
Soins de santé au Nouveau-Brunswick : solutions collaboratives pour
les soins de santé dans les municipalités
L'état des soins primaires, le recrutement de professionnels de la santé,
13h15- [la santé mentale et les cliniques de soins collaboratifs sont des
: . . . Marco Polo
14h15  |questions clés pour nos membres a travers le Nouveau-Brunswick. Ce
panel offre une occasion importante de discuter de la maniere dont les
municipalités peuvent soutenir leurs partenaires dans la réponse
provinciale aux défis locaux en matiére de soins de santé.
Lstioh Pause réseautage Foyer
14h30 g y
Réussir la collaboration régionale : les legons tirées de la
Colombie-Britannique et du Québec
Avec la révision des commissions régionales de services qui s'annonce,
14h30 - [le moment est venu d'examiner les aspects positifs de la collaboration
. . , o Marco Polo
15h30 |régionale dans d'autres provinces. Des panélistes de la
Colombie-Britannique et du Québec nous donneront un apergu du
fonctionnement de leurs systémes respectifs et des exemples que nous
pourrions utiliser au Nouveau-Brunswick.
Réunion publique : renforcer la collaboration régionale
Cette séance est congue comme une discussion publique visant a
15h30 - [recueillir des commentaires et des idées sur I'amélioration des
o . ; ey~ Marco Polo
16h30 [commissions régionales de services. Venez prét a partager vos
réflexions sur les forces, les améliorations et les possibilités de
collaboration régionale dans la province.
16h30 - .
18h00 Temps libre
18h00 - . : .
19h00 Réception de 'TUMNB Montagu
19h00 - . . .
21h00 Banquet de 'UMNB et remise des prix Marco Polo
Soirée a Saint John
Découvrez les sites, les sons et les expériences qui font de Saint John
21h00 - ! : SRR .
23h00  |UN€ ville unique. Des pubs de Market Square aux brasseries situées a  |hors site

quelques pas du SJTCC. Imprégnez-vous du charme et de I'énergie de

Saint John & votre rythme.
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Dimanche 5 octobre 2025

Heure Session Lieu
7h00- o cription ST
9h00 P d'inscription
7h00 - - . . \
8h00 Déjeuner présenté par Dassault Systémes Foyer
8h00 - . . . .
8h15 Atelier présenté par Dassault Systémes Marco Polo
Priorités nationales et voix municipales : une mise a jour d de la FCM
Une mise a jour de la FCM, sur la maniere dont les priorités nationales
faconnent les réalités municipales. La séance mettra en lumiére les
8h15 - Y . . A
principaux enjeux auxquels sont confrontées les collectivités de toutes |Marco Polo
8h45 o . . .
tailles a travers le Canada, et la maniére dont les voix municipales
influencent la prise de décision fédérale grace aux efforts de défense
des intéréts de la FCM.
9h00 - o
31e assemblée générale annuelle Marco Polo
10h15
10h15 -
10h45 Pause Foyer
10h45 - o
12h00 31e assemblée générale annuelle Marco Polo
12h00- [Réunion du conseil d'administration de TlUMNB (réservée aux Salle du
12h45  |directeurs et directrices) conseil
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