
Reimagining how students, across K-12, learn about New Brunswick career opportunities and 

increase career readiness through virtual and experiential learning, by connecting classrooms with 

real-world expertise.

Réimaginer comment les élèves, de la maternelle à la 12e année, découvrent les opportunités de carrière 
au Nouveau-Brunswick et améliorent leur préparation à la carrière grâce à l'apprentissage virtuel et 
expérientiel, en reliant les salles de classe à l'expertise du monde réel.

Centres of Excellence/Centres d’excellence 



CULTIVATING AN INNOVATIVE EDUCATION SYSTEM 
THAT RESPONDS TO NEW BRUNSWICK’S EVOLVING 
LABOUR MARKET

CULTIVER UN SYSTÈME ÉDUCATIF INNOVANT QUI 
RÉPOND À L’ÉVOLUTION DU MARCHÉ DU TRAVAIL DU 
NOUVEAU-BRUNSWICK



Population

• Oldest population in Canada

• Young people leaving New Brunswick

• Seeking to grow population through immigration

La population

• Population la plus âgée au Canada

• Jeunes qui quittent le Nouveau-Brunswick

• Chercher à accroître la population grâce à l’immigration

Workforce

• Labour shortages in key sectors

• 130,000 job openings in the next 9 years 

• 54% of those will be filled by youth

Main-d’œuvre

• Pénuries de main-d’œuvre dans des secteurs clés

• 130 000 offres d’emploi au cours des 9 prochaines années 

• 54 % d’entre eux seront comblés par des jeunes

Challenges to
New Brunswick

Défis pour le Nouveau-
Brunswick
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Plans to Stay in the Province
2024 Grade 12 Exit Survey
Plans pour rester dans la province
Sondage de sortie de 12e année 2024

I plan to stay in the province.
J’ai l’intention de rester dans la province.

I plan to leave the province and come back in a few years
J’ai l’intention de quitter la province et de revenir dans 
quelques années
I plan to leave the province and I have no plan to come 
back
J’ai l’intention de quitter la province et je n’ai pas 
l’intention de revenir
Not sure 
Pas certain
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What type of job/occupational category is the most readily available in New Brunswick?
2024 Grade 12 Exit Survey

Quel type d’emploi ou de catégorie professionnelle est le plus facilement disponible au 
Nouveau-Brunswick ?
Sondage à la sortie de 12e année 2024
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System changes that support career education
Changements au système qui soutiennent l’éducation à la carrière

Policy updates/Mises à jour de la politique
Policy 316 - Graduation Requirements
Policy 703 - Experiential Learning

Options for credit/Options de crédit
Personal interest courses, dual-credit, prior learning, …
Essential Skills Program // work-ready learning

Career connected learning/Apprentissage lié à la carrière
Enhanced coop programs – e.g. Long-Term Care, Early Childhood
Career Education Framework

Supports/Soutiens
Added Strategic Partnership unit to onboard partners
Added Experiential Learning Lead for each school district
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Comment le COE a-t-il commencé?
How Did The COE Start?

2021

Centre of 
Excellence for 

Health/Santé and 
Entrepreneurship/E

ntrepreneuriat

2022 

Centre of Excellence for 
innovation 

numérique/Digital 
Innovation 

2023

Centre of Excellence for 
Skilled Trades and 

Manufacturing/métiers 
spécialisées et 

fabrication

2024

Centre of Excellence 
for Language 

Learning/apprentissage
des langues
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2018

Idea Creation 
Créations d’idées

2019

First Pitch

Premier Pitch

2020

Covid

2021 

Centre of 
Excellence for 

Energy/Énergie



VISION MISSION STATEMENTS
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Vision – Show learners they can make a life in New Brunswick

Mission – Support learners to discover their passions and strengths through 
innovative learning opportunities and exposure to diverse career pathways 

Method – Utilize partner expertise to support learners by facilitating 
curriculum connected, authentic, and relevant learning opportunities 
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Remove barriers that make it 
difficult for educators to include 
outside experts in their teaching.

Make it easier for 
educators and 
outside experts to 
connect and 
collaborate.

Add relevance by connecting 
learning to real-world 
opportunities.

Increase learner and 
educator focus on 
career-connected 
learning. Get learners excited about 

opportunities they didn’t know 
existed within the province.

Show students they 
can make life in 
New Brunswick.

Objectifs du Centre d’excellence
Centre of Excellence Goals

+ =
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Other Partners 
and Agencies
Autres partenaires 
et organismes

Other Government 
Departments 
Autres ministères

K-12 Anglophone
School System

Sector 
Partners/Partenaires 
du secteur

Post-Secondary
Education/ Études 
postsecondaires
d’éducation

Centre of Excellence Structure
A single point of access for schools and partners
Un point d’accès unique pour les écoles et les 
partenaires
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Centre d’excellence



Soutien opérationnel 
(financement)/Operational Supports 
(funding)
Les coûts généraux de fonctionnement, les consommables (p. 
ex., trousses, matériel), les coûts des événements (p. ex., visites 
sur place des élèves), le temps et les déplacements liés à 
l’apprentissage professionnel des enseignants

General operating costs, Consumables (e.g., kits, materials), 
Event costs (e.g., student site visits), Teacher Professional 
Learning time/travel

Accès à l’expertise 
(connaissances)/Access to Expertise 
(knowledge)
Partenaires de l’industrie disposés à fournir de l’expertise et du 
soutien/Participation et accès aux connaissances, au personnel et 
éventuellement aux installations et à l’équipement des partenaires

Industry partners willing to provide expertise and 
support/Participation and access to partner knowledge, staff, and 
possibly facilities and equipment

Personnel du Centre/Centre 
Staff (people)
Agent/e principale pour chaque centre (enseignants/es, financés en 
partie par des partenaires)/Soutien de l’EECD et des districts avec le 
soutien du curriculum, les responsables et d’autres éducateurs

Full-time lead for each Centre (teachers, partly funded by 
partners)/Supports of EECD and districts with curriculum support, 
leads, and other educators

Qu’est-ce qui rend possible un 
centre d’excellence ?
What makes a Centre of 
Excellence possible?
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Curriculum

Modèle d’apprentissage et d’engagement du COE 
pour la maternelle à la 12e année
COE Learning and Engagement Model for K-12

Préparation à la carrière

Active Exploration

Sensibilisation de base
Présentation des concepts, 
soutiens connectés en classe : 
conférenciers, activités, visites 
virtuelles, recherche

Deeper engagement in sector-
specific experiences; problem 
and project-based learning, site 
visits, applied research

Apprentissage expérientiel direct 
propre au secteur ; placements 
coopératifs, mentorat, 
bénévolat, projets de synthèse
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Growing entrepreneurial spirit and skills in N.B. youth
Financial literacy 

Accroître l’esprit d’entreprise et les compétences chez les jeunes du Nouveau-Brunswick
Littératie financière

Mental fitness literacy
Career pathways in health and social care

Littératie en santé mentale
Cheminements de carrière dans le domaine de la santé et des services sociaux

Energy literacy and climate education
Career pathways in the energy sector

Littératie énergétique et éducation climatique 
Cheminements de carrière dans le secteur de l’énergie

Career pathways in ICT and Cybersecurity
Strengthening digital literacy skills

Cheminements de carrière dans les TIC et la cybersécurité
Renforcer les compétences en littératie numérique

Practical skills in trades and manufacturing
Career pathways in skilled trades & manufacturing

Compétences pratiques dans les métiers et la fabrication
Cheminements de carrière dans les métiers spécialisés et la fabricationg

Providing authentic language learning experiences 
Highlighting the career and life benefits of multilingualism

Offrir des expériences d’apprentissage des langues authentiques 
Mettre en évidence les avantages du multilinguisme pour la carrière et la vie





Provincial Engagement Data 

Learner Interactions 

= over 40,000

Educator Interactions

= over 4800
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Areas of focus/domaines d’intérêts

Offrir/Provide des possibilités d’apprentissage 
des langues expérientielles inclusives, 
novatrices et authentiques.

Facilitate/Faciliter connections between 
educators, learners, experts, and community 
partners to support and enrich language 
learning education.

Promouvoir/Promote les avantages de 
l’apprentissage des langues en tant que 
compétence mondiale et exposer les 
apprenants à des possibilités de carrière au 
Nouveau-Brunswick.
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JOUEZ EN HIVER, 
QU’EST-CE QUE JE 
PORTE?
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• NB Holistic Curricular Connections 
FILA grades 1 and 2.

• Vocabulary building, singing songs, 
playing games around outdoor 
clothing.

• Final activity– plan a day at one 
of our provincial parks! See the 
attached poster for details 
about booking a day at one of 
the NB parks. 
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Bilingual conseil étudiant
Co-Action's mission is to create engaging and inclusive events for youth.

La mission de Co-Action est d'organiser des évènements captivant et 
inclusifs pour les jeunes.

• Started in Bathurst in 2021

• Hoping to expand to other communities

• Have done fundraising activities as well as found vounteers for 
organizations in need.

Centre of Excellence for Language Learning  |  Partners in NB Education22



Centre of Excellence for Language Learning  |  Partners in NB Education23



Centre of Excellence for Language Learning  |  Partners in NB Education24



Centre of Excellence for Language Learning  |  Partners in NB Education25



Centres of Excellence  |  Partners in NB Education26



Centre of Excellence for Language Learning  |  Partners in NB Education27

Semaine de la fierté 
francaise! FrenchWeek!

- le 24-28 mars 2025
- ressources 
- idées intéractives
- célébration de la culture 
française
- INCLUSIVE! 
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What’s next?
Quelle est la 
prochaine étape ?
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