I’excellence en droit.
I’excellence en affaires.

Mclnnes Cooper, qui figure parmi les vingt-cing premiers cabinets
d’avocats d’affaires au Canada, est membre de Lex Mundi,
premier réseau mondial de cabinets d’avocats indépendants. Nous
fournissons des conseils stratégiques a des clients de premier plan
au Canada et a I’étranger, et nous poursuivons notre logique de
progres grace a |'attention que nous portons constamment a la
réussite de nos clients, a 'engagement de gens talentueux et a
I'innovation.

Mclnnes Cooper possede des dizaines d’années d’expérience de
conseil aux gouvernements et aux municipalités en matiere de
gouvernance locale. Nous comprenons la nécessité d’obtenir des
resultats pragmatiques qui protegent les interéts des municipalites
tout en respectant les besoins du gouvernement. Nous sommes
convaincus que I'expérience et les qualifications combinées de
Mclnnes Cooper et de MC Advisory offrent aux municipalités une
solution complete a leurs besoins.

MC+TRAINING

ASSUMEZ VOS RESPONSABILITES LEGALES
EN TOUTE CONFIANCE

MCEINNES
COOPER

NOS SERVICES

Notre réussite est votre réussite. En travaillant
ensemble, nous vous aidons a développer des
solutions sur mesure pour votre organisation,
exécutées avec la vision et le talent de notre équipe.

En Savoir Plus

NOTRE EQUIPE

Quelles sont les ressources nécessaires pour étre I'un
des cabinets juridiques les plus fiables du Canada?
Une équipe dévouée de conseillers juridiques et de
professionnels de Padministration qui s'engagent a
assurer la réussite de leurs clients.

MC AD /ISORY

DES CONSEILLERS POUR LES DIRIGEANTS
D’AUJOURD’HUI.

« MC Training » permet a votre équipe de mieux comprendre
les défis juridiques auxquels votre organisation est confrontée
et de mieux y répondre. Nos avocats expérimentés et notre
approche interactive de la formation apportent a votre équipe
plus que des connaissances : ils apprennent a les appliquer.
Nous venons a vous, en personne ou virtuellement, afin que
toute votre équipe apprenne ensemble, quand et comme vous
le souhaitez. Et nos prix fixes pour les ateliers vous offrent a la
fois la certitude et I'efficacité des colts.

MCINNES

COOPER

Inscrivez-vous a Mclnnes Cooper pour rester au
courant de nos informations sur les affaires juridiques

« HR as a Service » est congu connecter les entreprises et les
organisations avec les meilleurs professionnels des ressources
humaines afin que vous puissiez vous concentrer sur votre ceeur
de metier. MC Advisory vous fournira un service personnalisé
de qualité prévisible ainsi que la flexibilité nécessaire pour
répondre a vos besoins individuels, tout en réduisant les risques
liés aux ressources humaines et en vous faisant économiser de

Pargent.

SOYEZ AU COURANT

En Savoir Plus

)

tendances actuelles, les nouvelles, et plus.



https://www.mcinnescooper.com/fr/our-services/
https://www.mcinnescooper.com/fr/our-team/
https://www.mcinnescooper.com/subscribe/

Rencontrer ’équipe

CHRIS PELKEY MCINNES
COOPER

Chris est avocat a notre bureau de Fredericton, ou il exerce dans les domaines du travall
et de I'emploi, du droit municipal, des droits de la personne et du droit administratif/
réeglementaire. Ayant travaillé a 'échelle internationale en tant qu’ingénieur en électricité
et en informatique sur des projets de pointe, Chris est un innovateur compétent te se
concentre sur la recherche de solutions créatives pour ses clients. |l représente des
employeurs privés et publics, syndiqués et non syndiqués, sous réglementation fedérale et
provinciale, sur des questions liées au travail et a 'emploi.

Il représente notamment des employeurs syndiqués dans divers secteurs sur des questions
lies a I'accréditation et a la décertification, a la négociation collective, aux griefs et aux
arbitrages aux commissions du travail et de 'emploi.

@ chris.pelkey(@mcinnescooper.com o 506.458.1549

SALLY RIPLEY, BBA, BSW, RSW MC|AD /ISORY

Sally apporte un bagage professionnel unique a MC Advisory grace a son expérience
combinée de professmnnelle des ressources humaines et de travailleuse sociale. Sally a
travaillé de maniére intensive dans les secteurs public, privé et a but non lucratif de I’ Tle-du-
Prince-Edouard. Elle a notamment été consultante en relations de travail pour la province
de I'le-du-Prince- Edouard gestionnaire des ressources humaines pour Health PE| et,

plus recemment, directrice des programmes sociaux pour le ministére du développement
social et des personnes agées de I lle-du-Prince-Edouard. Dans ses fonctions de RH et de
relations de travail, Sally a travaillé directement avec les équipes de direction, les employés
et les parties prenantes pour traiter de maniere proactive les questions relatives au lieu de
travail et aider les équipes a favoriser une culture organisationnelle saine et respectueuse.

8 sally.ripley(@mcadvisory.com 0 782.377.7456

MC



