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OFFICE REPORT

Warm UMNB Welcome
We would like to introduce you to UMNB
newest Policy Intern Luke Ewen, a
fourth-year Communication and Public Policy
student at St. Thomas University. Luke will
be interning with UMNB until March, where
he will be exploring a number of municipal
policies in New Brunswick. Beyond the
classroom Luke is passionate about sports,
especially soccer.

“Although I'm somewhat newer to the
province, I've already fallen for downtown
Fredericton and its welcoming people. I'm
excited to begin this journey and discover
real-world policy in New Brunswick.” says
Luke Ewen.

Join us in welcoming Luke to our team!

RAPPORT DU BUREAU

Bienvenue à l'UMNB
Nous aimerions vous présenter le plus récent
stagiaire en politiques de l'UMNB, Luke Ewen,
un étudiant de quatrième année en
communication et politiques publiques à
l'Université St. Thomas. Luke sera stagiaire à
l'UMNB jusqu'en mars, où il explorera un
certain nombre de politiques municipales au
Nouveau-Brunswick. En dehors de la salle de
classe, Luke est passionné de sport, en
particulier de football.

"Bien que je sois un peu nouveau dans la
province, je suis déjà tombé amoureux du
centre-ville de Fredericton et de ses habitants
accueillants. Je suis très enthousiaste à l'idée
de commencer ce voyage et de découvrir les
politiques du monde réel au
Nouveau-Brunswick ", déclare Luke Ewen.
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Municipal Leaders Attend 2024 State of
the Province
Last week, UMNB President Andrew Black
and Executive Director Dan Murphy joined
dozens of the municipal leaders across the
province at the State of the Province. It was
a great opportunity to network and
collaborate for all those who attended.

The State of the Province address from the
Premier provided acknowledgement of fiscal
challenges facing municipalities, but did not
commit to fiscal reform in 2024. This is a
reminder that as municipalities continue to
navigate through the challenges brought on
by municipal reform, the urgent need for
fiscal reform is a high priority on UMNB’s
Advocacy.

We need your financial data!
We want to thank all those who have
submitted their financial data. There are still
a number of municipalities that we still need
data from. We are asking municipalities to
send us your municipalities publicly available
financial information so we can create an
accurate picture of financial trends and
challenges facing municipalities. At your
earliest convenience, we would deeply
appreciate it if you could send us your:

- Budget - 2024
- Audits - 2021, 2022, (2023 audit

when it becomes available)

These documents can be sent in either a
PDF or XLS formats are welcome. We thank
you in advance for helping us prepare for this
important process. We hope 2024 will be a
year of positive changes for municipalities.

Joignez-vous à nous pour souhaiter la
bienvenue à Luke dans notre équipe !

Les dirigeants municipaux assistent à l'état
de la province 2024
La semaine dernière, Andrew Black, président
de l'UMNB, et Dan Murphy, directeur général,
se sont joints à des dizaines de dirigeants
municipaux de toute la province pour assister
à l'état de la province. Ce fut une excellente
occasion de réseautage et de collaboration
pour tous les participants.

Dans son discours sur l'état de la province, le
premier ministre a reconnu les défis fiscaux
auxquels sont confrontées les municipalités,
mais ne s'est pas engagé à procéder à une
réforme fiscale en 2024. Cela nous rappelle
qu'alors que les municipalités continuent à
naviguer à travers les défis posés par la
réforme municipale, le besoin urgent d'une
réforme fiscale est une grande priorité pour
l'UMNB.

Nous avons besoin de vos données
financières !
Nous tenons à remercier tous ceux qui nous
ont transmis leurs données financières. Nous
avons encore besoin des données d'un certain
nombre de municipalités. Nous demandons
aux municipalités de nous envoyer leurs
informations financières accessibles au public
afin que nous puissions nous faire une idée
précise des tendances financières et des défis
auxquels les municipalités sont confrontées.
Nous vous serions très reconnaissants de bien
vouloir nous faire parvenir, dans les plus brefs
délais, les documents suivants:

- Budget - 2024
- Audits - 2021, 2022, (audit de 2023

lorsqu'il sera disponible)

Ces documents peuvent être envoyés au
format PDF ou XLS. Nous vous remercions à
l'avance de nous aider à préparer cet
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This information can be sent to Amy
Anderson, Policy and Research Officer at
amy.anderson@umnb.ca.

Thank you again for all your support!

Transition Funding
The Department of Local Government still
has not received applications from all
communities who are eligible for Local
Government Reform funding, which includes
two funding streams: Transition Funding as
well as Promotion and Marketing. Please
make sure to follow up with an application
early in 2024 to ensure that your request will
be considered. Note that each municipality
can submit an application under both of the
two separate funding areas. Please submit
completed forms to cf.fc@gnb.ca as soon as
possible to earmark this allocation for your
local government.

If you have any questions, please contact
Jillian Beals, Project Manager, at
jillian.beals@gnb.ca.

Deadline approaching: Sustainability
experts wanted to become peer reviewer
FCM’s Green Municipal Fund (GMF) is
looking for technical and financial experts to
serve as peer reviewers to evaluate funding
applications for plans, studies and projects –
specifically, municipal employee or elected
official with experience in the climate
adaptation, sustainable affordable housing,
community efficiency financing, and
community building retrofits sectors. The
application deadline is Sunday, February 4,
2024, midnight, ET.

GMF values diversity and actively
encourages individuals from all backgrounds
and communities to apply. Peer reviewers
receive professional fees for their services
and a flexible schedule.

LEARN MORE ABOUT THE ROLE

important processus. Nous espérons que 2024
sera une année de changements positifs pour
les municipalités.Ces informations peuvent
être envoyées à Amy Anderson, responsable
des politiques et de la recherche, à l'adresse
suivante : amy.anderson@umnb.ca.

Merci encore pour votre soutien !

Financement de la transition
Le ministère des collectivités locales n'a pas
encore reçu les demandes de toutes les
collectivités éligibles au financement de la
réforme des collectivités locales, qui comprend
deux volets de financement : Financement de
la transition et Promotion et marketing. Veillez
à présenter une demande au début de l'année
2024 pour vous assurer que votre demande
sera prise en compte. Veuillez noter que
chaque municipalité peut soumettre une
demande dans le cadre des deux domaines
de financement distincts. Veuillez soumettre
les formulaires de demande remplis dès que
possible afin d'affecter ce financement à votre
gouvernement local à cf.fc@gnb.ca.

Pour toutes questions, veuillez communiquer
avec Jillian Beals, gestionnaire des projets, à
jillian.beals@gnb.ca.

La date limite approche : des experts en
développement durable sont recherchés
pour devenir pairs évaluateurs
Le Fonds municipal vert (FMV) de la FCM est
à la recherche d'experts techniques et
financiers pour évaluer les demandes de
financement de plans, d'études et de projets. Il
s'agit plus précisément d'employés
municipaux ou d'élus ayant de l'expérience
dans les secteurs de l'adaptation au climat, du
logement abordable durable, du financement
de l'efficacité énergétique des collectivités et
de l'amélioration des bâtiments
communautaires. La date limite de dépôt des
demandes est le dimanche 4 février 2024, à
minuit, heure de l'Est.

Le FMV valorise la diversité et encourage
activement les personnes de tous les milieux
et de toutes les communautés à poser leur
candidature. Les pairs évaluateurs reçoivent
des honoraires professionnels pour leurs
services et bénéficient d'un horaire flexible.
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Guide: Violence Prevention Centre
The Violence Prevention Centre would like to
share with you their new resource guide for
helping an employee who is a victim of
domestic or intimate partner violence.

To obtain this tool :
- Electronically (PDF): HERE
- In hard copy, feel free to place your

order with Véronic, Project
Coordinator, in CC

Presentations are also available for your
networks. Don't hesitate to contact Véronic if
this opportunity interests you. She can be
emailed at:
veronic.centreprevention@gmail.com

JOB OPPORTUNITY
Fundy-St. Martins is hiring a Development
Officer to support the community by leading
and implementing current and future
projects. The successful candidate will also
design and implement strategies to
strengthen the community’s attractiveness to
new residents, current residents, and guests.

The Provincial government has identified
Fundy-St. Martins as a community for
tourism growth. Enhancements and additions
to existing infrastructure, public spaces and
guest services are vital for Fundy-St. Martins
to be tourism market-ready for international
guests.

To learn more, follow the link: HERE

EN SAVOIR PLUS SUR LE RÔLE

Guide : Centre de prévention de la violence
Le Centre de prévention de la violence
aimerait partager avec vous son nouveau
guide de ressources pour aider un employé
qui est victime de violence domestique ou d'un
partenaire intime.

Pour obtenir cet outil :
- Par voie électronique (PDF) : ICI
- En version papier, n'hésitez pas à

passer votre commande auprès de
Véronic, coordinatrice de projet, au
CC.

Des présentations sont également disponibles
pour vos réseaux. N'hésitez pas à contacter
Véronic si cette opportunité vous intéresse.
Elle peut être contactée à l'adresse suivante :
veronic.centreprevention@gmail.com

OPPORTUNITÉ D'EMPLOI
Fundy-St. Martins recrute un agent de
développement pour soutenir la communauté
en dirigeant et en mettant en œuvre des
projets actuels et futurs. Le candidat retenu
devra également concevoir et mettre en
œuvre des stratégies visant à renforcer l'attrait
de la communauté pour les nouveaux
résidents, les résidents actuels et les invités.

Le gouvernement provincial a identifié
Fundy-St. Martins comme une communauté
propice à la croissance du tourisme.
L'amélioration et l'ajout d'infrastructures,
d'espaces publics et de services aux visiteurs
sont essentiels pour que Fundy-St. Martins
soit prête à accueillir des visiteurs
internationaux.

Pour en savoir plus, suivez le lien : HERE
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UMNB IN THE NEWS

30 JANUARY - TELEGRAPH JOURNAL -
Sussex approves federal housing deal
but no details yet
The town of Sussex will be getting some
federal housing cash, but the details on how
much and for what projects have not been
made public.

“I can say that we were very pleased to be
accepted, to have our application approved,”
Thorne said. “There is a lot of latitude with
that funding, we have a lot of interest in our
community now in development and we
know that we have to be ready for an
infrastructure perspective to be ready for that
investment.”

19 JANUARY - TELEGRAPH JOURNAL -
Mayor: housing crunch not just a
southern problem
“Me and a number of other mayors from
across the province met with the minister
about finding housing solutions,” he said. “It
seems to me when we hear the province is
working on addressing this issue that their
priority is in the south. Yes they are the three
main centres in the province but they also
have to consider areas like ours.”

17 JANUARY - TELEGRAPH JOURNAL -
Bathurst opens warming centre for those
experiencing homelessness
“With winter temperatures seemingly well
established, we’re happy to be able to help
those in need,” Mayor Kim Chamberlain said
in the release. “Although temporary, this
shelter is of great importance and will
certainly help avoid tragic situations.”

L'UMNB DANS LES
NOUVELLES
30 JANVIER - TELEGRAPH JOURNAL -
Sussex approuve l'accord fédéral sur le
logement, mais pas encore de détails
La ville de Sussex recevra des fonds fédéraux
pour le logement, mais les détails concernant
le montant et les projets n'ont pas été rendus
publics.

"Je peux dire que nous sommes très heureux
d'avoir été acceptés, d'avoir vu notre demande
approuvée", a déclaré M. Thorne. "Nous
avons beaucoup d'intérêt pour le
développement de notre communauté et nous
savons que nous devons être prêts du point
de vue de l'infrastructure pour être prêts à
recevoir cet investissement.

19 JANVIER - TELEGRAPH JOURNAL -
Le maire : la pénurie de logements n'est
pas seulement un problème du Sud
"Avec un certain nombre d'autres maires de
toute la province, nous avons rencontré le
ministre pour trouver des solutions en matière
de logement", a-t-il déclaré. "Il me semble que
lorsque nous entendons dire que la province
s'efforce de résoudre ce problème, sa priorité
va au sud. Il est vrai qu'il s'agit des trois
principaux centres de la province, mais il faut
aussi prendre en compte des régions comme
la nôtre".

17 JANVIER - JOURNAL TÉLÉGRAPHIQUE -
Bathurst ouvre un centre de réchauffement
pour les sans-abri
"Avec les températures hivernales qui
semblent bien établies, nous sommes heureux
de pouvoir aider les personnes dans le
besoin", a déclaré le maire Kim Chamberlain
dans le communiqué. "Bien que temporaire,
cet abri est d'une grande importance et
permettra certainement d'éviter des situations
tragiques."
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NEWS
January 26: Premier announces changes
at the senior leadership level
The following is a complete list of deputy
ministers, deputy heads and presidents of
Part I Crown corporations (*denotes a
change or addition):

● Cheryl Hansen, chief operating
officer, clerk of the Executive Council,
head of the public service, deputy
minister of Finance and Treasury
Board, deputy minister of
Intergovernmental Affairs, secretary
to Treasury Board, and secretary to
cabinet

● Paul D’Astous, chief of staff, Office of
the Premier

● Nicolle Carlin, deputy minister of
Strategic Initiatives and
Communications, Office of the
Premier

● Cade Libby*, deputy minister of
Natural Resources and Energy
Development and deputy minister of
Indigenous Affairs

● Charbel Awad*, deputy minister of
Environment and Local Government

● Cathy LaRochelle, deputy minister of
Agriculture, Aquaculture and
Fisheries

● Ryan Donaghy, deputy minister of
Education and Early Childhood
Development (anglophone sector)

● Julie Mason, deputy minister of
Education and Early Childhood
Development (francophone sector)
(acting)

● Eric Beaulieu, deputy minister of
Health and deputy minister
responsible for Women’s Equality

● Traci Simmons, deputy minister of
Economic Development and Small
Business and CEO of Opportunities
NB

● Daniel Mills, deputy minister of
Post-Secondary Education, Training
and Labour

● Michael Comeau, deputy minister of
Justice and Public Safety, and deputy
attorney general

● Jim Mehan, deputy minister of Social
Development

NOUVELLES
Le 26 janvier: Le premier ministre annonce
des changements à la haute direction du
gouvernement
Voici la liste complète des sous-ministres, des
administrateurs généraux des ministères et
des présidents des sociétés de la Couronne
de la partie I (* désigne un changement ou un
ajout) :

● Cheryl Hansen, chef des opérations,
greffière du Conseil exécutif, chef de la
fonction publique, sous-ministre des
Finances et du Conseil du Trésor,
sous-ministre des Affaires
intergouvernementales, secrétaire du
Conseil du Trésor, et secrétaire du
Cabinet;

● Paul D’Astous, chef de cabinet au
Cabinet du premier ministre;

● Nicolle Carlin, sous-ministre des
initiatives stratégiques et des
communications au Cabinet du premier
ministre;

● Cade Libby*, sous-ministre des
Ressources naturelles et du
Développement de l’énergie, et
sous-ministre des Affaires
autochtones;

● Charbel Awad*, sous-ministre de
l’Environnement et des
Gouvernements locaux;

● Cathy LaRochelle, sous-ministre de
l’Agriculture, de l’Aquaculture et des
Pêches;

● Ryan Donaghy, sous-ministre de
l’Éducation et du Développement de la
petite enfance (secteur anglophone);

● Julie Mason, sous-ministre de
l’Éducation et du Développement de la
petite enfance (secteur francophone)
(par intérim);

● Eric Beaulieu, sous-ministre de la
Santé, et sous-ministre responsable de
l’Égalité des femmes;

● Traci Simmons, sous-ministre du
Développement économique et des
Petites Entreprises, et directrice
générale d’Opportunités NB;

● Daniel Mills, sous-ministre de
l’Éducation postsecondaire, de la
Formation et du Travail;
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● Yennah Hurley, deputy minister of
Tourism, Heritage and Culture

● Rob Taylor, deputy minister of
Transportation and Infrastructure

● Joel Dickinson*, president of the
Regional Development Corporation

● Alan Roy, CEO of Service New
Brunswick

● Paul Greene, deputy minister of
Corporate Communications,
Executive Council Office

January 25: New Brunswickers invited to
share their views on poverty and
economic and social inclusion
Various public engagement events taking
place now through April will allow New
Brunswickers to help develop the province’s
next economic and social inclusion plan.

The province’s 12 community inclusion
networks are partnering with the corporation
to hold community conversations on ways to
reduce poverty and promote economic and
social inclusion. People are also encouraged
to organize other dialogues in their own
communities.

A background document – Looking Back to
Move Forward – outlining efforts of the last
12 years and the current situation will help
participants prepare for the public
engagement activities.

More information, including the online
questionnaire and the background
document, is available online.

The Economic and Social Inclusion Act
states that the corporation must renew the
plan every five years through a public
engagement process. The current plan
expires at the end of this year. Once this first
stage of the process is completed, the ideas
collected will be analyzed by subject matter
experts. Taking into consideration those
opinions, the corporation will then create a
list of priority actions that will shape the new
plan.

● Michael Comeau, sous-ministre de la
Justice et de la Sécurité publique, et
sous-procureur général;

● Jim Mehan, sous-ministre du
Développement social;

● Yennah Hurley, sous-ministre du
Tourisme, du Patrimoine et de la
Culture;

● Rob Taylor, sous-ministre des
Transports et de l’Infrastructure;

● Joel Dickinson*, président de la
Société de développement régional;

● Alan Roy, directeur général de Service
Nouveau-Brunswick;

● Paul Greene, sous-ministre des
communications gouvernementales au
Bureau du Conseil exécutif.

Le 25 janvier: Les gens du
Nouveau-Brunswick invités à faire part de
leurs idées sur la pauvreté et l’inclusion
économique et sociale
Divers événements d’engagement public
auront lieu jusqu’en avril afin de donner aux
gens du Nouveau-Brunswick l’occasion de
participer à l’élaboration du prochain plan
d’inclusion économique et sociale de la
province.

Divers événements d’engagement public
auront lieu jusqu’en avril afin de donner aux
gens du Nouveau-Brunswick l’occasion de
participer à l’élaboration du prochain plan
d’inclusion économique et sociale de la
province.

Un document de discussion intitulé Retour sur
le passé – Regard vers l’avenir, qui décrit les
réalisations des 12 dernières années et la
situation actuelle, aidera les participants à se
préparer en vue des activités d’engagement
du public.

De plus amples renseignements, y compris le
questionnaire en ligne et le document de
discussion, sont disponibles en ligne.

La Loi sur l’inclusion économique et sociale
stipule que la société doit renouveler le plan
tous les cinq ans dans le cadre d’un processus
d’engagement du public. Le plan actuel expire
à la fin de l’année. Une fois la première étape
du processus terminée, les idées recueillies
seront analysées par des experts en la
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The Economic and Social Inclusion
Corporation is a Crown corporation that
co-ordinates and supports implementation of
the Overcoming Poverty Together plan. The
corporation's board of directors consists of
members representing government,
business, non-profit groups and people who
have experienced poverty.

January 25: State of the province address
focuses on growth and affordability
During his annual state of the province
address, Premier Blaine Higgs highlighted
the province’s improved economic stability
while focusing on investments made in
priority areas of health care, housing,
education and affordability.

He identified steps being taken to improve
affordability for New Brunswickers, including:

- Reducing personal income tax.
- Cutting child-care fees by 50 per

cent, on average, since 2022.
- Eliminating the interest on provincial

student loans.
- Increasing the minimum wage.
- Investing in two rounds of the

Emergency Food and Fuel Benefit.
- Increasing the Low-Income Seniors’

Benefit by 50 per cent.
- Reducing spousal contributions for

facility-based care to ensure at least
60 per cent of the household income
stays with the spouse who remains at
home.

matière. En tenant compte de leur avis, la
société dressera ensuite une liste des
mesures prioritaires qui guideront la mise au
point du nouveau plan.

La Société d’inclusion économique et sociale
est une société d’État qui coordonne et appuie
la mise en œuvre du plan Ensemble pour
vaincre la pauvreté. Le conseil
d’administration de la société est composé de
membres représentant le secteur
gouvernemental, le milieu des affaires, le
secteur sans but lucratif et les personnes
ayant vécu dans la pauvreté.

Le 25 janvier: Le discours sur l’état de la
province met l’accent sur la croissance et
l’abordabilité
Lors de son discours annuel sur l’état de la
province, le premier ministre, Blaine Higgs, a
souligné l’amélioration de la stabilité
économique de la province, tout en mettant
l’accent sur les investissements réalisés dans
les secteurs prioritaires, soit les soins de
santé, le logement, l’éducation et
l’abordabilité.

Il a évoqué les mesures prises pour améliorer
l’abordabilité au Nouveau-Brunswick, dont :

- la réduction de l’impôt sur le revenu
des particuliers;

- la réduction des frais de garde
d’enfants de 50 pour cent, en
moyenne, depuis 2022;

- l’élimination des intérêts sur les prêts
étudiants provinciaux;

- l’augmentation du salaire minimum;
- l’investissement dans deux séries de

paiements de la prestation d’urgence
pour le carburant et la nourriture;

- l’augmentation de 50 pour cent de la
prestation pour personnes âgées à
faible revenu;

- la réduction de la contribution du
conjoint aux soins en établissement
afin de s’assurer que le conjoint qui
reste à domicile conserve au moins 60
pour cent du revenu du ménage.

FUNDING
FCM Funding Opportunities
Stay up-to-date with funding opportunities
through the Federation of Canadian

FINANCEMENT
Possibilités de financement de la FCM
Tenez-vous au courant des possibilités de
financement offertes par la Fédération
canadienne des municipalités. Visitez le site
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Municipalities. Visit https://fcm.ca/en/funding
to find more information and links.

Enabling Accessibility Fund – Mid-sized
projects
Small municipalities of less than 50,000 in
population, as per the 2021 census, offering
more than one program and/or service
targeted for persons with disabilities are
eligible to apply. The details and application
process can be found on this Government of
Canada web page: Enabling Accessibility
Fund – Mid-sized projects – What this
program offers - Canada.ca

Preconstruction and Infrastructure Fund
to Support Housing
Last week, the provincial government
announced a new funding program under the
Housing for All Strategy to support local
governments and non-profits in building
more housing. This was one of five asks
UMNB advocated for during the housing
strategy consultation. The Preconstruction
and Infrastructure Fund to Support Housing
being offered through the Regional
Development Corporation combines two
Housing for All initiatives to make $22.5
million available each year through two
streams: preconstruction funding, and small
community housing infrastructure funding.

Preconstruction funding supports upfront
work to demonstrate the viability of a
proposed housing development, and to
secure financing for the construction and
operation phases.

Small community housing infrastructure
funding is available to communities with a
population of less than 25,000 to help with
the cost of building or enhancing
infrastructure (water and wastewater
services, roads, etc.) to serve new housing
developments.

https://fcm.ca/fr/financement pour obtenir plus
d'informations et de liens.

Fonds pour l’accessibilité – Projets de
moyenne envergure
Les petites municipalités de moins de 50 000
habitants, selon le recensement de 2021, et
qui offrent plusieurs programmes ou services
destinés aux personnes en situation de
handicap sont éligibles à présenter une
demande. Les détails et le processus pour
soumettre une demande se retrouvent sur le
site suivant du Gouvernement du Canada : Le
Fonds pour l’accessibilité - projets de
moyenne envergure – Ce qu’offre le
programme - Canada.ca.

Fonds de préconstruction et les
infrastructures de logement
La semaine dernière, le gouvernement
provincial a annoncé un nouveau programme
de financement dans le cadre de la stratégie
du logement pour tous afin d'aider les
administrations locales et les organismes à but
non lucratif à construire davantage de
logements. Il s'agissait de l'une des cinq
demandes que l'UMNB a défendues lors de la
consultation sur la stratégie du logement. Le
Fonds pour la préconstruction et les
infrastructures de logement, mis en place par
la Société de développement régional,
combine deux initiatives de la stratégie de
logement. Il est doté d’un financement de 22,5
millions $ par année, réparti en deux volets : le
financement pour la préconstruction et le
financement pour les infrastructures de
logement dans les petites collectivités.

Le financement pour la préconstruction est
offert pour soutenir le travail en amont
nécessaire pour démontrer la viabilité d’un
projet de logement et pour garantir le
financement des phases de construction et
d’exploitation.

Le financement pour les infrastructures de
logement dans les petites collectivités est
offert aux collectivités de moins de 25 000
habitants pour les aider à couvrir les coûts liés
à la construction ou à l’amélioration des
infrastructures afin de desservir de nouveaux
lotissements (eau, eaux usées, routes, etc.).
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NRC Aging in Place new funding
opportunity
NRC launched a new funding opportunity
that aligns with the program’s mission to
empower and support Canadians in their
choice to age in place with technologies
developed and evaluated through healthy
aging community living labs.

This funding opportunity is open to
innovative projects that address one or more
of the program's 3 focus areas:

1. Preventing transitions in care
2. Enabling older adults and caregivers

to live well
3. Creating age friendly communities

and social structures

For more information on the Healthy ageing
community living labs initiative and funding
opportunity, please visit:
Aging in Place Challenge program -
National Research Council Canada

Nouvelle possibilité de financement du
programme Défi "Vieillir chez soi" du
CNRC
Le CNRC a lancé une nouvelle possibilité de
financement qui s'aligne sur la mission du
programme visant à habiliter et à soutenir les
Canadiens dans leur choix de vieillir sur place
grâce à des technologies développées et
évaluées dans le cadre de laboratoires
d'intégration communautaire sur le
vieillissement en santé.

Cette possibilité de financement s'adresse aux
projets novateurs qui portent sur un ou
plusieurs des trois domaines d'intérêt du
programme :

1. Prévenir les transitions dans les soins
2. Permettre aux personnes âgées et aux

aidants de bien vivre
3. Créer des communautés et des

structures sociales adaptées aux
personnes âgées

Pour plus d’informations sur l’initiative des
laboratoires vivants pour des communautés
vieillissantes en santé et la possibilité de
financement liée à cette initiative, rendez-vous
au :
Programme Défi « Vieillir chez soi » -
Conseil national de recherches Canada

RESOURCES

Don’t let your organization run on empty.
Your organization’s fleet is always expected
to be ready for anything. Is your fuelling
solution upholding its end of the bargain?
Through the Canoe Fuel Management
Program, you can get your setup evaluated
by professionals, with any upgrades
pre-tendered on your behalf and designed
with top-tier value in mind.

HOW IT WORKS
1. Post a notice on your recognized

electronic bid notification system to
use the Canoe cooperative
purchasing program.

2. Contact the supplier of your choice,
requesting Canoe pricing.

RESSOURCES

Ne laissez pas votre organisation tourner à
vide.
La flotte de votre organisation doit toujours
être prête à faire face à toute éventualité.
Votre solution de ravitaillement en carburant
remplit-elle sa part du marché ? Grâce au
Programme de gestion du carburant de
Canoë, vous pouvez faire évaluer votre
installation par des professionnels, et toute
mise à niveau sera commandée à l'avance en
votre nom et conçue dans le but d'offrir une
valeur de premier ordre.

COMMENT CELA FONCTIONNE-T-IL ?
1. Affichez un avis sur votre système

électronique d'avis d'appel d'offres
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3. Confirm your purchase with the
contract number.

For more information: Fuel Management
Program - Canoe Procurement Group of
Canada

Canoe Procurement Group Solutions by
Gasboy

GREENHOUSE GAS REDUCTION GUIDE
& TOOLKIT

Visit our website to
download the
guide!
Recreation NB Policy
Template: Gender
Equity in the
Allocation of Public
Recreation Spaces
for municipalities and
organizations looking
to develop their own

equitable access policy with respect to
recreation facilities and programming.

Watch FCM’s video series on climate
resilience and asset management
Check out FCM’s series of three videos
exploring how municipalities across Canada
are making climate action a part of their
municipal asset management practices and
decision-making.

Take four minutes to watch each video and
learn more about:

● Understanding climate impacts on
service delivery

● Responding to climate change with
asset management

● Leadership in climate and asset
management

WATCH THE VIDEOS NOW

reconnu pour utiliser le programme
d'achat coopératif de Canoë.

2. Communiquez avec le fournisseur de
votre choix et demandez-lui les prix de
Canoë.

3. Confirmez votre achat en indiquant le
numéro de contrat.

Pour plus d'information : Programme de
gestion du carburant - Groupe
d'approvisionnement Canoë du Canada

Solutions du Groupe d'approvisionnement
Canoë par Gasboy

GUIDE ET TROUSSE D’OUTILS SUR LA
RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE GES

Visitez notre site web
pour télécharger le
guide!
Modèle de politique de
Récréation NB sur
L'équité entre les sexes
dans l'attribution des
espaces récréatifs
publics pour les
municipalités et les
organismes qui
souhaitent élaborer leur

propre politique d'accès équitable aux
installations et aux programmes de loisirs.

Visionnez la série de vidéos de la FCM sur
la résilience climatique et la gestion des
actifs
Regardez la série de trois vidéos de la FCM
sur la façon dont les municipalités du Canada
intègrent l'action climatique à leurs pratiques
de gestion des actifs municipaux et à leur
processus décisionnel.

Prenez quatre minutes pour regarder chaque
vidéo et en apprendre davantage sur les
sujets suivants :

● Comprendre les effets du climat sur la
prestation de services

● Répondre au changement climatique
par la gestion des actifs

● Leadership en matière de gestion du
climat et des actifs

REGARDEZ LES VIDÉOS MAINTENANT

MEMBER BENEFITS AVANTAGES DES MEMBRES
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Canoe Procurement
Member Procurement Guide

Contacts:
Jesse Patenaude, Member Outreach
Representative – Procurement
Email: Jesse@canoeprocurement.ca
Phone: 587-671-0124

Andy Saxby Member Outreach
Representative – Procurement
Email: Andy@canoeprocurement.ca
Phone: 902-818-7397

eScribe
We have partnered with eScribe. eScribe is a
cloud-based meeting management software
that makes public meetings hassle - free for
everyone involved - from city clerks to
meeting participants to the public. With
simple navigation and a suite of tools that
save time, simplify collaboration, and
improve accessibility, you’ll never have to
dread tedious meeting-related work again.

UMNB members will get 15% off the Annual
fee and 20% off the implementation fee.
For more information, click HERE

Contact:
James Coulen
Senior Account Executive
jcoulen@escribemeetings.com

BrokerLink is proud to offer exclusive home and auto
insurance premiums to members and their employees. Talk to
one of our insurance experts for the right advice.

Travel tips and insurance
BrokerLink is proud to offer exclusive home
and auto insurance premiums to members.

Canoe Procurement
Guide des achats des membres

Contacts:
Jesse Patenaude, Représentant pour la
sensibilisation des membres -
Approvisionnement
Courriel : Jesse@canoeprocurement.ca
Téléphone : 587-671-0124

Andy Saxby, représentant de la sensibilisation
des membres - Approvisionnement
Courriel : Andy@canoeprocurement.ca
Téléphone : 902-818-7397

eScribe
Nous avons établi un partenariat avec eScribe.
eScribe est un logiciel de gestion de réunions
basé sur le cloud qui rend les réunions
publiques sans problème pour toutes les
personnes impliquées - des secrétaires
municipaux aux participants aux réunions, en
passant par le public. Avec une navigation
simple et une suite d'outils qui permettent de
gagner du temps, de simplifier la collaboration
et d'améliorer l'accessibilité, vous n'aurez plus
jamais à redouter les tâches fastidieuses liées
aux réunions.

Les membres de l'UMNB bénéficieront d'une
réduction de 15 % sur les frais annuels et de
20 % sur les frais de mise en œuvre. Pour
plus d'informations, cliquez ICI

Contact :
James Coulen
Chargé de clientèle senior
jcoulen@escribemeetings.com

BrokerLink est fier d’offrir des primes d’assurance habitation et
automobile exclusives à ses membres et leurs employés. Parlez à l’un de
nos experts en assurance pour obtenir les bons conseils.

Conseils de voyage et assurances
BrokerLink est fière de proposer aux membres
une gamme de primes d’assurance habitation
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Talk to one of our group insurance advisors
for all your insurance needs.

Your bags are packed, you’re nearly ready to
go! First, read BrokerLink’s tips to help keep
you safe and have a stress-free vacation.

Tips to follow before you travel
● Consider the safety of where you’re

travelling. The Government of
Canada website allows you to look up
any country in the world to see if it’s
safe. Always review current travel
advisories and follow the advice
issued by the government.

● Get travel insurance and understand
the coverage you have whether it’s
through your insurance company,
travel agent, or credit card company.
It’s a good idea to get it at least two
weeks before you leave. It’s available
to apply for as early as six months in
advance. Learn more at
www.BrokerLink.ca/insurance/travel.

● Make sure your belongings are
insured and everything you pack is
covered by your insurance policy. Ask
your advisor ahead of time if you’re
not certain (beware of special limits
for higher-value items like jewelry and
camera equipment, which you may
have to specially schedule on your
policy).

Note: Basic insurance policies
usually don’t include loss of personal
belongings by theft – but enhanced or
comprehensive policies typically do.
Read through your policy carefully to
see what’s covered or ask your
advisor to confirm.

Travelling with documents and cash
● Make copies of your passport,

driver’s license, and any other
important travel documents. Scan a
copy and save it online and leave a
copy with someone you trust who is
not travelling with you. That way, if,
for example, your passport is lost or
stolen, you’ll have copies to
reference.

et auto exclusives. Parlez à l’un de nos
conseillers en assurance collective pour tous
vos besoins d’assurance.

Vos bagages sont faits, vous êtes presque
prêts à partir! Mais ne manquez pas de lire au
préalable les conseils de BrokerLink afin de
passer des vacances en toute sécurité et sans
stress.

Conseils à suivre avant de voyager
● Informez-vous sur la sécurité de

l’endroit où vous allez. Le site web du
gouvernement du Canada vous permet
d’effectuer des recherches sur
n’importe quel pays du monde pour
savoir s’il est sûr de vous y rendre.
Consultez toujours les avis aux
voyageurs en vigueur et suivez les
recommandations émises par le
gouvernement.

● Souscrivez une assurance voyage et
assurez-vous de bien comprendre la
couverture dont vous bénéficiez, que
ce soit par le biais de votre compagnie
d’assurances, de votre agent(e) de
voyage ou de la société émettrice de
votre carte de crédit. Il est préférable
de vous en procurer une au moins
deux semaines avant votre départ.
Vous pouvez en faire la demande
jusqu’à six mois à l’avance.
Apprenez-en plus sur
www.BrokerLink.ca/insurance/travel.

● Assurez-vous que vos effets
personnels sont assurés et que tout ce
que vous emportez dans vos bagages
est couvert par une police d’assurance.
En cas de doute, informez-vous à
l’avance auprès de votre conseiller
(attention aux limitations spéciales
pour les biens de grande valeur,
comme les bijoux et l’équipement
photographique, qu’il vous faudra
peut-être assurer à part dans votre
police).

Remarque : Les polices d’assurance
de base ne couvrent généralement pas
la perte des effets personnels à la suite
d’un vol — mais les polices étendues
ou multirisques la couvrent
normalement. Lisez attentivement
votre police pour vérifier ce qui est
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● Acquire local currency ahead of time.
Some foreign currencies take longer
to order, so ensure you allow at least
two weeks before you leave.
Consider ordering currency through
your local bank instead of buying it at
the airport or your destination as it
may reduce additional fees charged.

● Whether you’re travelling alone or
with a companion, split your cash and
credit cards between you or keep
extras in a safe or secure place.

Keep your home safe and secure while
you’re away

● Make it look like someone is home.
Set automatic timers to turn on your
indoor and outdoor lights in the
evening and consider asking a
neighbour or nearby friend to bring in
any deliveries that get dropped at
your door.

Note: Your insurance company may
have requirements you’ll need to
follow when you’re away from home.
Before you travel, contact your
insurance advisor or review your
policy to find out how often your
property needs to be checked, to
ensure your coverage stays in place.

● Shut off your home’s main water
supply. Leaks happen – but you can
avoid coming home to a burst pipe by
shutting off your main water valve
and draining your pipes before you
leave.

● Keep all travel plans offline.
Although it’s nice to share your
holiday ventures online, make sure
you don’t while you’re away. No
social media account is 100 percent
private. Posting about your trip
makes you a very easy target for a
potential break-in. Intruders can read
your posts and figure out the date
you left, and how long you’ll be gone.

● Remember to lock everything up
and out of sight. You would be
surprised by how many people forget
to lock their doors. Double-check that

couvert et demandez confirmation à
votre conseiller(ère).

Voyager avec documents et argent
comptant

● Faites des photocopies de votre
passeport, de votre permis de conduire
et de tout autre document de voyage
important. Numérisez une copie et
sauvegardez-la en ligne, laissez-en
une autre à quelqu’un de confiance qui
ne voyage pas avec vous. Ainsi,
advenant la perte ou le vol éventuels
de votre passeport, vous en aurez des
copies pour vous y référer.

● Procurez-vous des devises locales à
l’avance. Certaines devises étrangères
prennent plus de temps à obtenir,
prévoyez donc de les commander au
moins deux semaines avant votre
départ. Commandez vos devises
auprès de votre banque locale plutôt
que de les acheter à l’aéroport ou à
destination afin de réduire les frais
supplémentaires qui pourraient être
facturés.

● Que vous voyagiez en solitaire ou avec
quelqu’un, répartissez votre argent
comptant et vos cartes de crédit entre
vous, ou conservez le reste dans un
endroit sécuritaire.

Veillez à la protection et à la sécurité de
votre domicile pendant votre absence

● Assurez-vous qu’il ait l’air habité.
Programmez des minuteries
automatiques pour allumer les lumières
intérieures et extérieures en soirée et
pensez à demander à un(e) voisin(e)
ou un(e) ami(e) proche de chez vous
de rentrer tout colis qui pourrait être
laissé devant votre porte.

Remarque : Votre compagnie
d’assurances peut avoir des exigences
à respecter en cas d’absence du
domicile. Avant votre voyage,
communiquez avec votre
conseiller(ère) en assurances pour
vérifier ce que prévoit votre police en
matière de fréquence de contrôle de
votre propriété, afin de garantir le
maintien de votre couverture.
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all entrances are locked, including
back doors, garage doors, basement
doors, and your windows. Remove
any spare keys you have hidden
outside. It’s also a good idea to put
your valuables out of sight. This can
include things like jewellery,
electronics, or anything of high value.

● Are you traveling often? Invest in
an alarm system. If you travel often
(or if you have a lot of valuable
possessions) consider having a home
security system installed in your
home. In addition to peace of mind, it
may also provide a discount on your
home insurance. Talk to your
insurance advisor for more
information.

Travel safe!

To learn more and for your free, no-obligation
quote, contact BrokerLink today:

Call 1.833.998.3798,
atlanticgroups@brokerlink.ca, or visit us at
BrokerLink.ca/UMNB

* Subject to policy conditions and exclusions.
©2024 Brokerlink Inc. ™BrokerLink & Design
is a trademark of Brokerlink Inc. All rights
reserved.

● Fermez la conduite principale
d’arrivée d’eau de votre domicile.
Des fuites peuvent survenir — mais
vous pouvez éviter de devoir rentrer à
la maison pour une simple rupture de
tuyau en fermant votre robinet principal
d’arrivée d’eau et en vidant vos
canalisations avant de partir.

● N’ébruitez pas vos plans de voyage
en ligne. Même s’il est tentant de
partager ses expériences de voyage
en ligne, abstenez-vous pendant votre
absence. Aucun compte de médias
sociaux n’est totalement privé. Publier
sur votre voyage fait de vous une cible
facile pour un cambriolage potentiel.
Des intrus peuvent lire vos messages
et deviner la date de votre départ, ainsi
que la durée de votre absence.

● N’oubliez pas de tout verrouiller et
placer hors de vue. Vous seriez
surpris(e) d’apprendre combien de
gens oublient de fermer leurs portes à
clé. Assurez-vous de vérifier
soigneusement que toutes les entrées
sont fermées, y compris les portes
arrière, les portes de garage et du
sous-sol, de même que les fenêtres.
Retirez les clés de rechange cachées à
l’extérieur. Il est également
recommandé de placer hors de vue
tous les objets de valeur. Cela
comprend les bijoux, les appareils
électroniques et tout objet de grande
valeur.

● Vous voyagez souvent? Investissez
dans un système d’alarme. Si vous
voyagez souvent (ou possédez de
nombreux objets de valeur), envisagez
de faire installer un système de
sécurité domiciliaire chez vous. Outre
la tranquillité d’esprit, cela pourrait
également vous permettre de
bénéficier d’un rabais sur votre prime
d’assurance habitation. Parlez-en à
votre conseiller(ère) en assurances
pour de plus amples renseignements.

Voyagez en toute sécurité!
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Pour en apprendre davantage et pour recevoir
un devis gratuit, sans obligation, contactez
BrokerLink aujourd’hui.

Appelez 1.833.998.3798,
atlanticgroups@brokerlink.ca, or visit us at
BrokerLink.ca/UMNB

* Sous réserve de certaines conditions et
exclusions liées à la police d’assurance.
©2021 Brokerlink Inc. ™BrokerLink & Design
est une marque de commerce de Brokerlink
Inc. Tous droits réservés

EXTERNAL EVENTS
Save the Dates:
UMNB Advocacy Days: March 20 - 21

- More information and registration will
be open in the coming weeks.

UMNB 30th Annual Conference and AGM:
October 4 - 6
Registration will open in late spring

FCM’s Annual Conference and Trade
Show
Get ready for the launch of FCM's highly
anticipated Annual Conference and Trade
Show in Calgary from June 6 to 9, 2024. Join
FCM to network with over 1,000 elected
officials from across the country, discovering
valuable insights and best practices to tackle
your municipality’s challenges.

The dynamic program will feature
capacity-building workshops, insightful
panels, inspiring keynote speeches and the
ever-popular trade show. Stay tuned for
more information, including travel,
accommodation and study tours during their
official registration launch in the coming
weeks.

FCM Website: HERE

The Future of Atlantic Canada’s
Downtowns & Main Streets
This report is available in English and French
and contains the results of research carried

ÉVÉNEMENTS EXTÉRIEURS
Réservez les dates :
Journées de représentation des intérêts de
l'UMNB : 20 et 21 mars

- Plus d'informations et d'inscriptions
seront disponibles dans les semaines à
venir.

30e conférence annuelle et AGA de l'UMNB :
4 - 6 octobre
Les inscriptions seront ouvertes à la fin du
printemps.

Conférence annuelle et salon professionnel
de la FCM
Préparez-vous au lancement du très attendu
Congrès annuel et salon professionnel de la
FCM, qui se tiendra à Calgary du 6 au 9 juin
2024. Joignez-vous à la FCM pour réseauter
avec plus de 1 000 élus de partout au pays et
découvrir des idées précieuses et des
pratiques exemplaires pour relever les défis de
votre municipalité.

Le programme dynamique comprendra des
ateliers de renforcement des capacités, des
groupes d'experts perspicaces, des discours
d'ouverture inspirants et le toujours populaire
salon professionnel. Restez à l'écoute pour
plus d'informations, y compris sur le voyage,
l'hébergement et les voyages d'étude, lors de
l'ouverture officielle des inscriptions dans les
semaines à venir.

Site web de la FCM : ICI

L'avenir des centres-villes et des rues
principales des Maritimes
Ce rapport est disponible en anglais et en
français et contient les résultats d'une étude
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out earlier this year with 4300 businesses in
fifteen Business Improvement Districts [BIDs]
or Business Improvement Areas [BIAs] in
New Brunswick, Nova Scotia, and Prince
Edward Island. Over 1700 businesses of
these businesses completed an opinion
survey about business challenges and
opportunities.

This year the 2024 Downtowns Conference
will take place in Moncton May 22-24, 2024.
For more information visit their website:
https://www.downtownsatlantic.com/

FREE TRAINING SESSIONS: Cost-benefit
Analyses for Nature-based Solutions
Join the New Brunswick Environmental
Network for the launch of our nature-based
solutions cost-benefits analysis tool and
participate in a hands-on training workshop
to learn how to apply the tool in your
community. This workshop will take
participants through the decision making
process to compare a nature-based and a
grey infrastructure solution for coastal and
in-land flooding and illustrate the relevance
of the tool to municipal and community
decision-making and climate change
adaptation.

These free workshops are oriented towards
municipal decision-makers, staff, and
non-profit organizations, researchers, and
enterprises that work closely with
municipalities on implementing infrastructure
solutions to the impacts of climate change.
More information and registration can be
found here
https://nben.ca/en/rki-nature-based-climate-c
hange-solutions/municipal-engagement.html

SCHEDULE
Tantramar – January 25th
Beaurivage – January 30th
Shippagan – February 1st
Moncton – February 8th
Online, in French – February 15th
Online, in English – February 20th

menée au début de l'année auprès de 4 300
entreprises dans quinze districts
d'amélioration des affaires (BID) ou zones
d'amélioration des affaires (BIA) au
Nouveau-Brunswick, en Nouvelle-Écosse et à
l'Île-du-Prince-Édouard. Plus de 1 700 de ces
entreprises ont répondu à un sondage
d'opinion sur les défis et les opportunités
commerciales.

Cette année, la conférence 2024 Downtowns
aura lieu à Moncton du 22 au 24 mai 2024.
Pour plus d'informations, visitez leur site web :
https://www.downtownsatlantic.com/

SESSIONS DE FORMATION GRATUITES:
Analyses coûts-avantages pour les
solutions basées sur la nature
Rejoignez le Réseau environnemental du
Nouveau-Brunswick pour le lancement de
notre outil d'analyse coûts-avantages des
solutions basées sur la nature et participez à
un atelier de formation pratique pour
apprendre à appliquer l'outil dans votre
communauté. Cet atelier guidera les
participants à travers le processus de prise de
décision pour comparer une solution basée
sur la nature et une solution d'infrastructure
grise pour les inondations côtières et
terrestres et illustrera la pertinence de l'outil
pour la prise de décision municipale et
communautaire et l'adaptation au changement
climatique.

Ces ateliers gratuits s'adressent aux décideurs
et au personnel des municipalités, ainsi qu'aux
organisations à but non lucratif, aux
chercheurs et aux entreprises qui travaillent en
étroite collaboration avec les municipalités à la
mise en œuvre de solutions d'infrastructure
pour faire face aux effets du changement
climatique. Pour plus d'informations et pour
s'inscrire, consulter le site
https://nben.ca/en/rki-nature-based-climate-ch
ange-solutions/municipal-engagement.html

PROGRAMME
Tantramar – 25 janvier
Beaurivage –30 janvier
Shippagan – 1 février
Moncton – 8 février
En ligne, en français – 15 février
En ligne, en anglais – 20 février
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ABOUT UMNB
The Union of the Municipalities of New
Brunswick (UMNB) is a bilingual association
of 56 local governments of all sizes,
representing over half of New Brunswick’s
population. Since 1994, UMNB has
advocated for strong, sustainable
communities throughout the province. Our
members decide UMNB’s policies & priorities
through member resolutions, at regional
Zone meetings, and at our Annual General
Meeting. Together, our members tackle local
challenges and share solutions to make life
better for their citizens.

The land on which we work and gather is the
traditional unceded territory of the
Wolastoqiyik (Wəlastəkewiyik / Maliseet),
Mi’kmaq and Peskotomuhkati Peoples,
whose ancestors signed “Treaties of Peace
and Friendship” with the British Crown in the
1700s. The treaties recognized Mi’kmaq and
Wolastoqiyik title and established the rules
for what was to be an ongoing relationship
between nations.

Acknowledging the land is Indigenous
protocol. To recognize the land is an
expression of our gratitude and appreciation
to those whose territory we are on, and a
way of honouring the Indigenous people who
have been living and working on
the land from time immemorial.

Follow us on Twitter @MunicipalNB and on
Facebook @MunicipalNB.

À PROPOS DE L’UMNB
L'Union des municipalités du
Nouveau-Brunswick (UMNB) est une
association bilingue de 56 gouvernements
locaux de toutes tailles, représentant plus de
la moitié de la population du
Nouveau-Brunswick. Depuis 1994, l’UMNB
milite pour des collectivités fortes et durables à
la grandeur de la province. Nos membres
déterminent les politiques et les priorités de
l’UMNB au moyen de résolutions adoptées par
les membres, lors des réunions régionales de
zones et de notre assemblée générale
annuelle. Nos membres unissent leurs efforts
pour relever les défis locaux et échangent des
solutions visant à améliorer la vie de leurs
citoyens.

La terre sur laquelle nous travaillons et nous
nous rassemblons est le territoire traditionnel
non cédé des peuples Wolastoqiyik
(Wəlastəkewiyik / Maliseet), Mi’kmaq et
Peskotomuhkati, dont les ancêtres ont signé
des « traités de paix et d’amitié » avec la
Couronne britannique dans les années 1700.
Ces traités reconnaissaient les titres
ancestraux des peuples Mi’kmaq et
Wolastoqiyik et établissaient les règles de ce
qui allait devenir une relation continue entre
diverses nations.

La reconnaissance de la terre est un protocole
autochtone. La reconnaissance de la terre est
un moyen d’exprimer notre gratitude et notre
appréciation à l’endroit des peuples sur le
territoire desquels nous nous trouvons, et
aussi d’honorer les peuples autochtones qui
vivent et travaillent sur ces terres depuis des
temps immémoriaux.Suivez-nous sur Twitter
@MunicipalNB et sur Facebook
@MunicipalNB.

18

https://twitter.com/municipalnb
https://www.facebook.com/MunicipalNB/
https://twitter.com/municipalnb
https://twitter.com/municipalnb
https://www.facebook.com/MunicipalNB/
https://www.facebook.com/MunicipalNB/

