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OFFICE REPORT

CMHC are now accepting applications for
the Housing Accelerator Fund!
Canada's Minister of Housing and Diversity
and Inclusion, the Honourable Ahmed
Hussen, has announced the opening of the
Application Portal for the Housing
Accelerator Fund. The application portal will
be open until August 18th, 2023, at 11:59
PM EST. Don't miss this opportunity!

Attend the Application Portal
Walk-through information session
Join us for a dynamic information session on
the online HAF application portal. Offered
on July 13 and 18, this session will cover
how to use the portal and efficiently submit
your application. Register at cmhc.ca.

Access resources including the HAF
Applicant Guide
The Applicant Guide has been developed to

RAPPORT DU BUREAU

La SCHL accepte maintenant les demandes
pour le Fonds pour accélérer la
construction de logements!
L'honorable Ahmed Hussen, ministre du
Logement et de la Diversité et de l'Inclusion du
Canada, a annoncé l'ouverture du portail de
demande pour ce fonds. Le portail sera ouvert
jusqu'au 18 août 2023 à 23 h 59 HE. Ne
manquez pas cette occasion!

Participez à la séance d’information
pratique sur le portail de demande
Joignez-vous à nous pour une séance
d’information dynamique sur le portail de
demande en ligne du FACL. Offerte les 13 et
18 juillet, cette séance portera sur la façon
d’utiliser le portail et de soumettre
efficacement votre demande. Inscrivez-vous
sur le site schl.ca.

Accédez aux ressources, y compris au
Guide du demandeur – FACL
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help you to effectively navigate the
application submission process and portal.
Visit cmhc.ca to access the Guide and other
useful information and resources.

Create your profile on the portal today!
If you do not already have one, we
recommend that you create a profile on our
application portal. The Applicant Guide will
demonstrate how to create your account and
submit your application. You can find the
portal by following these quick steps.

1. Visit cmhc.ca/HAF
2. Scroll down and select your

municipality size (Large/Urban or
Small/Rural/North/Indigenous)

3. Scroll down to the "Apply Today"
section and click on "Apply Today".

Get Answers to your Questions
CMHC is available to answer questions you
may have on submitting your application.
Simply contact us by phone at
1-800-668-2642 or email us at
contactcentre@cmhc.ca

NB Housing Strategy: Housing for All
Last week, Minister Green released the
Housing for All strategy, the
much-anticipated housing plan from the
government of New Brunswick. Its
overarching goal is to create conditions
where no one is required to spend more than
30% of their income for safe and appropriate
housing. For UMNB’s breakdown of the
report, click here!

You can read the full report here.

Le Guide du demandeur a été conçu pour
vous aider à naviguer efficacement dans le
portail et le processus de présentation d’une
demande. Visitez le site schl.ca pour accéder
à ce guide ainsi qu’à d’autres renseignements
et ressources utiles.

Créez votre profil sur le portail dès
aujourd’hui!
Nous vous recommandons de créer un profil
sur notre portail de demande, si cela n’est pas
déjà fait. Le guide du demandeur vous
montrera comment créer votre compte et
soumettre votre demande. Vous pouvez
trouver le portail en suivant ces étapes
rapides.

1. Visitez le schl.ca/facl
2. Faites défiler vers le bas et

sélectionnez la taille de votre
municipalité (Grande villes et
collectivités urbaines ou Petite
collectivités et collectivités rurales,
nordiques ou autochtones.)

3. Faites défiler vers le bas jusqu'à la
section "Présentez votre demande
dés aujourd'hui" et cliquez sur
"Présentez une demande
maintenant!".

Obtenez des réponses à vos questions
La Société canadienne d’hypothèques et de
logement est là pour répondre à vos questions
sur la présentation de votre demande. Il vous
suffit de nous appeler au 1-800-668-2642 ou
de nous écrire à centrecontact@schl.ca

Stratégie de logement du NB : Un logement
pour tous
La semaine dernière, la Ministre Green a
publié la stratégie " Un Logement pour tous",
le plan de logement très attendu du
gouvernement du Nouveau-Brunswick. Son
objectif principal est de créer des conditions
dans lesquelles personne n'est obligé de
dépenser plus de 30 % de son revenu pour un
logement sûr et approprié. Pour une analyse
du rapport par l'UMNB, cliquez ici !

Vous pouvez lire le rapport complet ici.
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Statement of Public Interests - Proposed
new Regulation under the Community
Planning Act
Please be advised the New Brunswick
Department of Environment and Local
Government has posted the draft Statement
of Public Interest (SPI) Regulation under the
Community Planning Act for public review
and comment.

The proposed SPIs establish a
province-wide land use planning framework
on the topics of settlement patterns,
agriculture, climate change, flood and natural
hazard areas, and natural resources.

In November 2021, GNB published the plan
for local governance reform (LGR) in
"Working together for vibrant and sustainable
communities". The introduction of SPIs is a
key deliverable under the Land Use Planning
Pillar of LGR.

Consistent with Government’s policy on
regulatory transparency, organizations are
being advised of this proposed new
regulation. The SPI Regulation can be found
online on the Public Review of Draft
Regulations website.

The draft regulation will be posted for
comment until July 28, 2023. We welcome
your input and encourage any comments,
which can be shared by email at
ELG-Reg@gnb.ca, by phone at (506)
453-2690, or by mail at the address below.

Statements of Public Interest Regulation
Submissions
New Brunswick Department of Environment
and Local Government
P.O. Box 6000
Fredericton, New Brunswick
E3B 5H1

UMNB Annual Conference and AGM Hotel
Block
We officially have a fully booked block at the
Delta Fredericton for our Annual Conference

Déclarations d’intérêt public - Proposition
de nouveau règlement en vertu de la Loi
sur l’urbanisme
Veuillez prendre note que le ministère de
l’Environnement et des Gouvernements locaux
du Nouveau-Brunswick a publié le projet de
règlement sur les déclarations d’intérêt public
(DIP) en vertu de la Loi sur l’urbanisme à des
fins d’examen et de commentaires du public.

Les DIP proposées établissent un cadre
provincial d’aménagement du territoire portant
sur les modes d’établissement, l’agriculture,
les changements climatiques, les zones
inondables et les terrains exposés à des
dangers naturels, et les ressources naturelles.

En novembre 2021, le GNB a publié le plan
pour la réforme de la gouvernance locale dans
le livre blanc intitulé Unir nos efforts pour bâtir
des communautés dynamiques et viable. .
L’adoption des DIP est un livrable clé du pilier
de l’aménagement du territoire d’EGL.

Comme le prévoit la politique du
gouvernement sur la transparence en matière
réglementaire, nous informons les
organisations du nouveau règlement proposé.
Il est possible de consulter le règlement sur
les DIP en ligne à l’adresse suivante : Examen
public des projets de règlements (gnb.ca).

Le projet de règlement sera publié pour
permettre au public de faire des commentaires
jusqu’au le 28 juillet 2023. Vos commentaires
sont les bienvenus et encouragés. Vous
pouvez nous en faire part par courriel à
ELG-Reg@gnb.ca, par téléphone au
506-453-2690 ou par la poste à l’adresse
ci-dessous.

Commentaires concernant le Règlement sur
les déclarations d’intérêt public
Ministère de l’Environnement et des
Gouvernements locaux du
Nouveau‑Brunswick
C.P. 6000
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1

Conférence annuelle et AGA de l'UMNB :
réservation d'hôtel
Nous avons officiellement réservé un bloc
d'hôtel complet au Delta Fredericton pour
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and AGM. We have secured a second block
at the Crowne Plaza Fredericton for our
conference. To book your room, please click
the link HERE!

Municipality Week - Sept 18-23, 2023
In the coming weeks, UMNB will mail flags to
all our members for Municipality Week. We
ask that if you have changed addresses
during reform, you email info@umnb.ca with
your updated address to ensure we have the
right address.

For this year's Participation Guide, please
click this link here.

EMPLOYMENT OPPORTUNITY
CAO, District of Carleton North
The District of Carleton North was created
through the Province's Municipal Reform and
is effective January 1, 2023. It includes the
same areas that form the Carleton North
high school catchment, and that has brought
the communities together for the past 45
years. Just like Carleton North High School,
the new District of Carleton North will serve
and support this entire region on local
government matters.

We are seeking a highly-skilled,
team-oriented, and visionary individual to
join our municipality as the Chief
Administrative Officer (CAO). As the CAO,
you will be responsible for providing strategic
leadership, managing operations, and
ensuring the efficient functioning of our
municipality. This is a unique opportunity to
make a significant impact on the community
and contribute to its growth and
Development.

To apply for this position, please submit a
cover letter and a detailed resume outlining
your qualifications and relevant experience
to lesley.mcbride@carletonnorth.com.
Please include "CAO Application" in the
subject line of your email. The deadline for
applications is July 21st, 2023

The full job posting can be found HERE!

notre conférence annuelle et notre AGA. Nous
avons obtenu un deuxième bloc au Crowne
Plaza Fredericton pour notre conférence. Pour
réserver votre chambre, veuillez cliquer sur le
lien ICI !

Semaine des municipalités - 18-23
septembre 2023
Dans les semaines à venir, l'UMNB enverra
des drapeaux à tous ses membres pour la
Semaine des municipalités. Si vous avez
changé d'adresse au cours de la réforme,
nous vous demandons d'envoyer un courriel à
info@umnb.ca avec votre nouvelle adresse
afin de nous assurer que nous avons la bonne
adresse.

Pour obtenir le guide de participation de cette
année, veuillez cliquer sur ce lien.

OPPORTUNITÉ D'EMPLOI
DGA District de Carleton Nord
Le district de Carleton Nord a été créé dans le
cadre de la réforme municipale de la province
et entrera en vigueur le 1er janvier 2023. Il
comprend les mêmes zones qui forment le
bassin d'alimentation de l'école secondaire de
Carleton North et qui rassemblent les
communautés depuis 45 ans. Tout comme
l'école secondaire de Carleton North,
le nouveau district de Carleton North servira et
soutiendra l'ensemble de la région en matière
d'administration locale.

Nous sommes à la recherche d'une personne
hautement qualifiée, axée sur le travail
d'équipe et visionnaire pour se joindre à notre
municipalité à titre d'agent administratif
principal (AAP). En tant que DGA, vous serez
chargé d'assurer un leadership stratégique, de
gérer les opérations et de veiller à ce que la
municipalité soit bien gérée.
stratégique, de gérer les opérations et
d'assurer le fonctionnement efficace de notre
municipalité. Il s'agit d'une occasion unique
d'avoir un impact significatif sur la
communauté et de contribuer à sa croissance
et à son développement.
développement.

Pour postuler à ce poste, veuillez envoyer une
lettre de motivation et un curriculum vitae
détaillé décrivant vos qualifications et votre
expérience pertinente à l'adresse suivante :
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lesley.mcbride@carletonnorth.com. Veuillez
indiquer "Candidature CAO" dans l'objet de
votre courriel. La date limite de dépôt des
candidatures est fixée au 21 juillet 2023.

L'offre d'emploi complète se trouve ICI !

NEWS
June 27: Changes to cabinet announced
New members of the Executive Council were
sworn in at a ceremony held today in
Fredericton, presided over by Lt.-Gov.
Brenda Murphy.

Executive Council members (*denotes a
change or addition)

● Blaine Higgs – Premier, President of
the Executive Council and Minister
responsible for Intergovernmental
Affairs

● Hugh John (Ted) Flemming – Minister
of Justice and Attorney General

● Kris Austin – Minister of Public Safety
and Solicitor General

● Richard Ames* – Minister of
Transportation and Infrastructure

● Margaret Johnson – Minister of
Agriculture, Aquaculture and
Fisheries

● Jill Green* – Minister of Social
Development, Minister responsible
for the Economic and Social Inclusion
Corporation and Minister responsible
for the New Brunswick Housing
Corporation

● Bill Hogan – Minister of Education
and Early Childhood Development

● Ernie Steeves – Minister of Finance
and Treasury Board

● Arlene Dunn* – Minister of
Post-Secondary Education, Training
and Labour, Minister of Aboriginal
Affairs and Minister responsible for
Immigration

● Greg Turner* – Minister responsible
for Opportunities NB and Minister
responsible for Economic
Development and Small Business

● Gary Crossman – Minister of
Environment and Climate Change

NOUVELLES
27 juin: Changements annoncés au sein du
Cabinet
De nouveaux membres du Conseil exécutif ont
été assermentés, aujourd’hui, lors d’une
cérémonie qui s’est tenue à Fredericton et qui
était présidée par la lieutenante-gouverneure,
Brenda Murphy.

Membres du Conseil exécutif (* indique un
changement ou un ajout)

● Blaine Higgs – premier ministre,
président du Conseil exécutif, et
ministre responsable des Affaires
intergouvernementales

● Hugh John (Ted) Flemming – ministre
de la Justice, et procureur général

● Kris Austin – ministre de la Sécurité
publique, et solliciteur général

● Richard Ames* – ministre des
Transports et de l’Infrastructure

● Margaret Johnson – ministre de
l’Agriculture, de l’Aquaculture et des
Pêches

● Jill Green* – ministre du
Développement social, ministre
responsable de la Société d’inclusion
économique et sociale, et ministre
responsable de la Société d’habitation
du Nouveau-Brunswick

● Bill Hogan – ministre de l’Éducation et
du Développement de la petite enfance

● Ernie Steeves – ministre des Finances
et du Conseil du Trésor

● Arlene Dunn* – ministre de l’Éducation
postsecondaire, de la Formation et du
Travail, ministre des Affaires
autochtones, et ministre responsable
de l’Immigration

● Greg Turner* – ministre responsable
d’Opportunités NB, et ministre
responsable du Développement
économique et des Petites Entreprises

● Gary Crossman – ministre de
l’Environnement et du Changement
climatique
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● Réjean Savoie – Minister responsible
for the Regional Development
Corporation

● Glen Savoie* – Minister of Local
Government and Minister responsible
for la Francophonie

● Bruce Fitch – Minister of Health
● Mary Wilson* – Minister of Service

New Brunswick and Minister
responsible for Military Affairs

● Tammy Scott-Wallace* – Minister of
Tourism, Heritage and Culture

● Mike Holland – Minister of Natural
Resources and Energy Development

● Sherry Wilson* – Minister responsible
for Women’s Equality and Minister
responsible for Addictions and Mental
Health Services

● Kathy Bockus* – Minister responsible
for Seniors

Biographies for all members of the legislative
assembly are available online.

June 29: New housing strategy provides
rent bank and direct financial assistance
A rent bank and direct financial assistance to
tenants are two of the new initiatives being
taken to support people struggling to stay in
their current home under the newly released
NB Housing Strategy: Housing for All.

The strategy focuses upon preventing
residents from becoming unhoused and
identifies $500 million over three years in
new and previously committed funding by
the provincial government and its strategic
partners such as Habitat for Humanity and
Ability New Brunswick.

Based on the input from stakeholders, four
pillars of the strategy were developed with
each having a series of initiatives aimed at
balancing immediate needs while also laying
a strong foundation to meet future needs.
The four are:

● A healthy and competitive housing
market

● More affordable homes for
low-to-mid-income earners

● A safe home for vulnerable New
Brunswickers

● Réjean Savoie – ministre responsable
de la Société de développement
régional

● Glen Savoie* – ministre des
Gouvernements locaux, et ministre
responsable de la Francophonie

● Bruce Fitch – ministre de la Santé
● Mary Wilson* – ministre de Service

Nouveau-Brunswick, et ministre
responsable des Affaires militaires

● Tammy Scott-Wallace* – ministre du
Tourisme, du Patrimoine et de la
Culture

● Mike Holland – ministre des
Ressources naturelles et du
Développement de l’énergie

● Sherry Wilson* – ministre responsable
de l’Égalité des femmes, et ministre
responsable des Services de santé
mentale et de traitement des
dépendance

● Kathy Bockus* – ministre responsable
des Aînés

Les biographies de tous les députés sont
disponibles en ligne.

29 juin: La nouvelle stratégie sur le
logement prévoit une banque d’aide au
loyer et une aide financière directe
Une banque d’aide au loyer et une aide
financière directe aux locataires sont deux des
nouvelles initiatives adoptées dans le cadre de
la nouvelle Stratégie de logement du
Nouveau-Brunswick : Un logement pour tous
afin de venir en aide aux personnes qui
peinent à demeurer dans leur foyer actuel.

La stratégie vise à éviter que les résidents
perdent leur logement, et elle prévoit 500
millions $ sur trois ans en nouveaux fonds
ainsi qu’en fonds déjà engagés par le
gouvernement provincial et ses partenaires
stratégiques, comme Habitat pour l’humanité
et Capacité Nouveau-Brunswick.

Définis en fonction des commentaires des
intervenants, les quatre piliers de la stratégie
sont constitués d’une série d’initiatives qui
visent à trouver un équilibre entre les besoins
immédiats et la préparation d’une base solide
pour répondre aux besoins de l’avenir. Voici
les quatre piliers :

● un marché du logement sain et
compétitif;
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● Strong foundation for the province’s
housing system

The strategic initiatives are designed to work
together to achieve four key housing targets:

● Increase housing starts with a target
of 6,000 per year.

● Have no more than 15 per cent of
New Brunswick households spend
more than 30 per cent of income on
shelter costs.

● Create conditions to hold annual rent
increases at an average of 2.5
percent and the percentage change
in average home prices to 4.8 per
cent.

● Decrease the number of households
in need of subsidized housing to
7,500 by 2026 from the current
waiting list of more than 11,000.

The new Rent Bank, a program that has
proven successful in other provinces, will
receive a $3 million investment over the next
two years from the government to support up
to 750 renter households annually to avoid
eviction or obtain new rental
accommodations. The rent bank will provide
small, short-term loans to low-to-mid-income
renter households to help reduce the risk of
eviction due to arrears or overdue utilities.
These loans can also help those in need of a
first months’ rent or a security deposit to
secure a unit.

In addition, a new direct to tenant rental
benefit will be created with an annual
investment of $22 million. This new benefit
will provide rental assistance to families and
seniors and will help to decrease the
subsidized housing waitlist. The benefit will
also allow persons with disabilities to sustain
and access safe housing options that best
meet their needs.

● des logements abordables pour les
personnes à revenu faible ou moyen;

● un foyer sûr pour les Néo-Brunswickois
vulnérables;

● des bases solides pour le système de
logement de la province.

Les initiatives stratégiques sont conçues pour
se compléter afin d’atteindre quatre objectifs
clés en matière de logement :

● augmenter le nombre de mises en
chantier avec un objectif de 6000 par
année;

● réduire à moins de 15 pour cent le
nombre de ménages du
Nouveau-Brunswick qui consacrent
plus de 30 pour cent de leur revenu au
logement;

● créer les conditions nécessaires pour
maintenir les augmentations de loyer
annuelles à une moyenne de 2,5 pour
cent et la variation en pourcentage du
prix moyen des maisons à 4,8 pour
cent;

● réduire le nombre de ménages ayant
besoin d’un logement subventionné à
7500 d’ici 2026 par rapport à la liste
d’attente actuelle de plus de 11 000
ménages.

La nouvelle banque d’aide au loyer, un
programme qui a connu du succès dans
d’autres provinces, recevra un investissement
de 3 millions $ au cours des deux prochaines
années de la part du gouvernement pour
aider, chaque année, jusqu’à 750 ménages
locataires à éviter l’expulsion ou à obtenir de
nouveaux logements locatifs. La banque
d’aide au loyer fournira de petits prêts à court
terme aux ménages locataires à revenu faible
ou moyen pour aider à réduire le risque
d’expulsion en raison d’arriérés de paiement
de loyer ou de services publics. Ces prêts
peuvent également aider les personnes qui
doivent verser un premier mois de loyer ou
payer un dépôt de garantie pour obtenir un
logement.

De plus, une nouvelle prestation d’aide au
loyer versée directement au locataire sera
mise sur pied et comprendra un
investissement annuel de 22 millions $. Cette
nouvelle prestation fournira une aide au loyer
aux familles et aux personnes âgées, ce qui
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June 30: Regulation for land-use planning
framework proposed: Statements of
public interest
As part of local governance reform, the
provincial government is modernizing land
use planning in New Brunswick.

The draft Statements of Public Interest
regulation under the Community Planning
Act proposes the establishment of a
land-use planning framework on the topics of
settlement patterns, agriculture, climate
change, flood and natural hazard areas, and
natural resources.

Savoie said proper planning finds a balance
between issues such as community growth
and protecting natural resources.

As a result of local governance reform, every
local government and rural district will either
be amending their existing land use plans or
developing new ones, which provides an
ideal opportunity to introduce statements of
public interest, said Savoie.

A 28-day comment period started today.
Those who wish to review or comment on
the proposed regulation may visit the Public
Review of Draft Regulations web page. Any
feedback received will be considered in
finalizing the regulation.

June 30: New regional health authority
boards named
The boards of the province’s two regional
health authorities were announced today by
Health Minister Bruce Fitch.

Tom Soucy has been named chair of the
Vitalité Health Network. Carol Reimer has

permettra de réduire la liste d’attente pour des
logements subventionnés. La prestation
permettra également aux personnes ayant un
handicap de conserver des options de
logement sûres qui répondent le mieux à leurs
besoins, ou d’y accéder.

30 Juin: Projet de règlement pour un cadre
d’aménagement du territoire : déclarations
d’intérêt public
Dans le cadre de la réforme de la
gouvernance locale, le gouvernement
provincial modernise l’aménagement du
territoire au Nouveau-Brunswick.

Le projet de règlement sur les déclarations
d’intérêt public en vertu de la Loi sur
l’urbanisme propose la mise en place d’un
cadre d’aménagement du territoire portant sur
les modes d’établissement; l’agriculture; les
changements climatiques; les zones
inondables et les zones exposées à des
dangers naturels; et les ressources naturelles.

M. Savoie a affirmé qu’une planification
adéquate établit un équilibre entre des
questions telles que la croissance des
collectivités et la protection des ressources
naturelles.

À la suite de la réforme de la gouvernance
locale, tous les gouvernements locaux et les
districts ruraux modifieront leur plan
d’aménagement du territoire ou en établiront
un, ce qui constitue une occasion idéale pour
adopter des déclarations d’intérêt public, a
indiqué M. Savoie.

Le public aura 28 jours pour faire des
commentaires à compter d’aujourd’hui. Les
personnes qui souhaitent examiner le projet
de règlement ou faire des commentaires à son
sujet peuvent se rendre sur le site Web
d’Examen public des projets de règlements.

30 juin: Nomination des nouveaux conseils
des régies régionales de la santé
La composition des conseils d’administration
des deux régies régionales de la santé de la
province a été annoncée, aujourd’hui, par le
ministre de la Santé, Bruce Fitch.

Tom Soucy a été nommé président du conseil
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been named chair of the Horizon Health
Network.

Soucy is president and CEO of Groupe
Westco.

Reimer is a registered nurse and
independent health-care consultant.

Higgs said Johnston and Richard have been
focused on making transformational changes
within the health-care system. That includes:

● Over the past year, the health
authorities have hired more than 700
permanent registered nurses,
licenced practical nurses, and
personal support workers, resulting in
a net gain of 394 new employees.

● A focused effort on improving access
to hip and knee surgery has cut the
number of people waiting more than
a year from 700 in 2022 to about 400
in May 2023. At the current rate, by
the end of June next year, no patient
will wait longer than 12 months for
hip or knee replacement surgery.

● Improving access to cataract
surgeries through a pilot project in
Bathurst that recently expanded to
Miramichi. In the Bathurst region, the
list of people waiting longer than a
year has dropped from about 300 in
September to less than a dozen.

Along with the new boards, the Health
System Collaboration Council is being
established. The council will be chaired by
the minister and include two representatives
each from the two health authorities.

The council is designed to encourage
greater collaboration and to provide a
provincewide perspective when evaluating
the needs within the health-care system,
facilitating co-operation between both
regional health authorities and studying
investment, development, recruitment, and
clinical opportunities.

The new board members begin their terms
effective July 1. Each board is comprised of
seven voting members.

du Réseau de santé Vitalité. Carol Reimer a
été nommée présidente du conseil du Réseau
de santé Horizon.

M. Soucy est président-directeur général du
Groupe Westco.

Mme Reimer est infirmière immatriculée et
consultante indépendante en soins de santé.

M. Higgs a indiqué que Mme Johnston et M.
Richard se sont concentrés sur des
changements transformationnels au sein du
système de santé, notamment les suivants :

● Au cours de la dernière année, plus de
700 membres du personnel infirmier
immatriculé et auxiliaire autorisé et
préposés aux services de soutien à la
personne ont été embauchés dans des
postes permanents par les régies de la
santé. Cela s’est traduit par un gain net
de 394 nouveaux employés.

● Un effort ciblé sur l’amélioration de
l’accès aux interventions de
remplacement de la hanche et du
genou a permis de réduire le nombre
de personnes qui attendaient de subir
une telle intervention depuis plus d’un
an – ce nombre est passé de 700 en
2022 à environ 400 en mai 2023. Au
rythme actuel, d’ici la fin juin de l’année
prochaine, aucun patient n’attendra
plus de 12 mois pour subir une
intervention de remplacement de la
hanche ou du genou.

● L’accès aux chirurgies de la cataracte
a été amélioré grâce à un projet pilote
à Bathurst, qui s’est récemment étendu
à Miramichi. Dans la région de
Bathurst, la liste des personnes qui
attentent depuis plus d’un an a
diminué, passant d’environ 300 en
septembre à moins d’une douzaine.

En plus de la nomination des deux nouveaux
conseils d’administration, le Conseil de
collaboration du système de santé est
également mis sur pied. Le conseil sera
présidé par le ministre, et il comprendra deux
représentants de chacune des deux régies de
la santé.

Le conseil a pour objectif de favoriser une
collaboration accrue et d’offrir une perspective
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The board members of the two health
authorities are as follows:

Vitalité Health Network:
● Tom Soucy, chair, Zone 4
● Julie Cyr, Zone 5
● Réjean Després, Zone 1
● Yves Francoeur, Zone 6
● Jean-Claude Pelletier, Zone 4
● Claire Savoie, Zone 6
● Johanne Thériault Paulin, Zone 6

Horizon Health Network:
● Carol Reimer, chair, Zone 3
● Dr. Stephen Bolton, Zone 3
● Denis Goguen, Zone 1
● Donna Redmond Gates, Zone 2
● Susan Harley, Zone 2
● Jane Nastasiuk, Zone 7
● Mike Walton, Zone 2

provinciale lors de l’évaluation des besoins du
système de santé, de faciliter la coopération
entre les deux régies régionales de la santé et
d’étudier les possibilités d’investissement, de
développement, de recrutement et d’activités
cliniques.

Les nouveaux membres des conseils
d’administration entreront en fonction le 1er
juillet. Chaque conseil est composé de sept
membres votants.

Les membres des conseils d’administration
des deux régies de la santé sont les suivants :

Réseau de santé Vitalité :
● Tom Soucy, président, zone 4
● Julie Cyr, zone 5
● Réjean Després, zone 1
● Yves Francoeur, zone 6
● Jean-Claude Pelletier, zone 4
● Claire Savoie, zone 6
● Johanne Thériault Paulin, zone 6

Réseau de santé Horizon :
● Carol Reimer, présidente, zone 3
● Le Dr Stephen Bolton, zone 3
● Denis Goguen, zone 1
● Donna Redmond Gates, zone 2
● Susan Harley, zone 2
● Jane Nastasiuk, zone 7
● Mike Walton, zone 2

UMNB ANNUAL CONFERENCE

We are excited to announce a few updates
about this year's Annual Conference and
AGM on November 24-26 at the Delta
Fredericton. This year's theme is Collaborate
to Innovate. 2023 has been a year of change
for all municipalities across New Brunswick.
This year's theme looks at how municipalities
continue to collaborate and leverage their
knowledge, resources, and expertise to

CONFÉRENCE ANNUELLE DE
L'UMNB

Nous sommes ravis d'annoncer quelques
nouveautés concernant la conférence annuelle
et l'assemblée générale annuelle de cette
année, qui se tiendront du 24 au 26 novembre
au Delta Fredericton. Le thème de cette année
est Collaborer pour innover. 2023 est une
année de changement pour toutes les
municipalités du Nouveau-Brunswick. Le
thème de cette année porte sur la façon dont
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generate new paths forward. As we reflect
on the past, we continue to move forward to
create lasting impacts in our communities.
Registration for the conference will be
launched later this month!

Registration is now open!
We are excited to launch our 2023 Annual
Conference and AGM registration! Early-bird
registration will be available until August 31,
2023. So make sure to register before the
end of Summer!

This year, we are excited to offer a council
rate for municipalities that will send 6 or
more members to the Conference. We
encourage municipalities to discuss this
option. Please note that municipalities that
decide to use the Council rate will not be
eligible for reimbursement if there are
cancellations but can be transferred to
another individual in your council. If you have
any questions, please do not hesitate to
reach out to Communications and Events
Coordiator Vanessa Pettersson at
vanessa.pettersson@umnb.ca.

We look forward to seeing many of you this
fall!

Delta Fredericton - FULL
Our hotel block at the Delta Fredericton is
officially open. The room rate is $169.00/
night. The cut off date to book a room at the
Delta is October 24, 2023.

We officially have a fully booked block at the
Delta Fredericton for our Annual Conference
and AGM. We have secured a second block
at the Crowne Plaza Fredericton for our
conference. To book your room, please click
the link HERE!

UMNB Trade Show
We are excited to officially open our
registration for our 2023 Trade Show! This
year we are excited to have 45 booths
available for the Friday evening trade show
and 5 booths available for the day the Friday
and Saturday of the Conference.

les municipalités continuent de collaborer pour
tirer parti de leurs connaissances, de leurs
ressources et de leur expertise afin d'ouvrir de
nouvelles voies. Tout en réfléchissant au
passé, nous continuons à aller de l'avant pour
créer des effets durables dans nos
communautés.

Les inscriptions sont désormais ouvertes !
Nous sommes ravis de lancer l'inscription à la
conférence annuelle et à l'AGA de 2023 !
L'inscription anticipée sera disponible jusqu'au
31 août 2023. Assurez-vous donc de vous
inscrire avant la fin de l'été !

Cette année, nous sommes ravis d'offrir un
tarif de conseil aux municipalités qui enverront
6 membres ou plus à la conférence. Nous
encourageons les municipalités à discuter de
cette option. Veuillez noter que les
municipalités qui décident d'utiliser le tarif
Conseil ne seront pas éligibles au
remboursement en cas d'annulation, mais
qu'elles pourront transférer leur inscription à
un autre membre de leur conseil. Si vous avez
des questions, n'hésitez pas à contacter la
coordinatrice des communications et des
événements, Vanessa Pettersson, à l'adresse
vanessa.pettersson@umnb.ca.

Nous nous réjouissons de vous voir nombreux
cet automne!

Delta Fredericton - PLEIN
Notre bloc d'hôtel au Delta Fredericton est
officiellement ouvert. Le prix de la chambre est
de 169 $ par nuit. La date limite pour réserver
une chambre au Delta est le 24 octobre 2023.

Nous avons officiellement réservé un bloc
d'hôtel complet au Delta Fredericton pour
notre conférence annuelle et notre AGA. Nous
avons obtenu un deuxième bloc au Crowne
Plaza Fredericton pour notre conférence. Pour
réserver votre chambre, veuillez cliquer sur le
lien ICI !

Salon professionnel de l'UMNB
Nous sommes ravis d'ouvrir officiellement les
inscriptions pour notre salon professionnel de
2023 ! Cette année, nous sommes ravis
d'avoir 45 kiosques disponibles pour le salon
du vendredi soir et 5 kiosques disponibles
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For general information, please click here.
To register for a booth, please click here.

CALL FOR RESOLUTIONS FOR OUR 2023
AGM: November 26, 2023
Resolutions are proposed and voted on by
UMNB members and guide the work and
direction of the Union of the Municipalities of
New Brunswick. These include internal
topics such as increasing UMNB’s advocacy
resources, as well as other priorities such as
infrastructure, high-speed internet, and
healthcare which UMNB uses as a base to
advocate to the provincial and federal
government on behalf of the membership.

Resolutions are typically proposed by our
members through their council, sent to zone
meetings for discussion, and then voted on
during UMNB’s Annual General Meeting.
The resolution must receive a majority vote
of the members to be adopted.

For more information, check out our UMNB
Resolution Guide.

Deadline for Resolutions: Friday October
21, 2023

pour la journée du vendredi et du samedi de la
conférence.

Pour des informations générales, veuillez
cliquer ici.
Pour vous inscrire à un stand, veuillez cliquer
ici.

APPEL AUX RÉSOLUTIONS POUR NOTRE
AGA DE 2023 : 26 novembre 2023
Les résolutions sont proposées et votées par
les membres de l'UMNB et guident le travail et
l'orientation de l'Union des municipalités du
Nouveau-Brunswick. Elles portent sur des
sujets internes tels que l'augmentation des
ressources de l'UMNB en matière de défense
des intérêts, ainsi que sur d'autres priorités
telles que l'infrastructure, l'Internet à haute
vitesse et les soins de santé, que l'UMNB
utilise comme base pour défendre ses intérêts
auprès des gouvernements provincial et
fédéral au nom de ses membres.

Les résolutions sont généralement proposées
par nos membres par l'intermédiaire de leur
conseil, envoyées aux réunions de zone pour
discussion, puis votées lors de l'assemblée
générale annuelle de l'UMNB. Pour être
adoptée, la résolution doit être votée à la
majorité des membres.

Pour plus d'informations, consultez notre
guide des résolutions de l'UMNB.

Date limite pour les résolutions : Vendredi
21 octobre 2023

FUNDING
FCM Funding Opportunities
Stay up-to-date with funding opportunities
through the Federation of Canadian
Municipalities. Visit https://fcm.ca/en/funding
to find more information and links.

The Canadian Institute of Forestry
The Canadian Institute of Forestry (CIF-IFC),
are pleased to inform you that the call for
proposals for the Forest Capital of Canada
2024 designation is now open!

FINANCEMENT
Possibilités de financement de la FCM
Tenez-vous au courant des possibilités de
financement offertes par la Fédération
canadienne des municipalités. Visitez le site
https://fcm.ca/fr/financement pour obtenir plus
d'informations et de liens.

Institut forestier du Canada
L'Institut forestier du Canada (CIF-IFC), a le
plaisir de vous informer que l'appel de
propositions pour la désignation de Capitale
forestière du Canada 2024 est maintenant
ouvert !
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About the Forest Capital of Canada:
Established in 1979, the Forest Capital of
Canada program focuses on the valuable
role forests play in the socio-economic and
environmental health of our communities –
past, present and future. Originally delivered
by the Canadian Forestry Association, the
CIF-IFC now administers the legacy program
through its National Awards Program. Each
year the CIF-IFC designates a community or
region to host a celebration of its forest
resources.

Eligibility Criteria
Communities or regions interested in being
designated the next Forest Capital of
Canada must build a business case in the
form of a proposal that illustrates their
capacity to host a 12- to 24-month
celebration of forest resources.

Application Procedure
● Communities or regions interested

in being designated the next Forest
Capital of Canada must provide a
complete submission which
includes an application form,
proposal and letters of support.

○ Access the English
application form here

● Only complete submissions
received by the deadline will be
considered by the Awards
Committee.

● Submissions from previous years
can be resubmitted if it is still
considered relevant.

Proposals must be received before June
15, 2023 and can be submitted by email
(in PDF format) to: media@cif-ifc.org

For more information on the Award and to
see a list of previous Forest Capital of
Canada recipients, please click here.

À propos de la Capitale forestière du
Canada:
Créé en 1979, le programme Capitale
forestière du Canada met l'accent sur le rôle
précieux que jouent les forêts dans la santé
socio-économique et environnementale de nos
communautés - dans le passé, le présent et
l'avenir. Exécuté à l'origine par l'Association
forestière canadienne, le CIF-IFC administre
maintenant le programme hérité par le biais de
son programme de prix nationaux. Chaque
année, le CIF-IFC désigne une communauté
ou une région pour accueillir une célébration
de ses ressources forestières.

Critères d'admissibilité
Les communautés ou les régions intéressées
à être désignées comme la prochaine Capitale
forestière du Canada doivent établir une
analyse de rentabilisation sous la forme d'une
proposition qui illustre leur capacité à accueillir
une célébration de 12 à 24 mois des
ressources forestières.

Procédure de demande
● Les communautés ou régions

intéressées à être désignées comme la
prochaine Capitale forestière du
Canada doivent fournir une soumission
complète qui comprend un formulaire
de demande, une proposition et des
lettres d'appui.

○ Accédez au formulaire de
candidature en anglais ici

● Seules les soumissions complètes
reçues avant la date limite seront
prises en considération par le comité
des prix.

● Les soumissions des années
précédentes peuvent être soumises à
nouveau si elles sont toujours
considérées comme pertinentes.

Les propositions doivent être reçues avant
le 15 juin 2023 et peuvent être soumises
par e-mail (au format PDF) à :
media@cif-ifc.org .

Pour plus d'informations sur le prix et pour voir
la liste des précédents lauréats de la Capitale
forestière du Canada, veuillez cliquer ici.
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RESOURCES

Don’t let your organization run on empty.
Your organization’s fleet is always expected
to be ready for anything. Is your fuelling
solution upholding its end of the bargain?
Through the Canoe Fuel Management
Program, you can get your setup evaluated
by professionals, with any upgrades
pre-tendered on your behalf and designed
with top-tier value in mind.

HOW IT WORKS
1. Post a notice on your recognized

electronic bid notification system to
use the Canoe cooperative
purchasing program.

2. Contact the supplier of your choice,
requesting Canoe pricing.

3. Confirm your purchase with the
contract number.

PROGRAM BENEFITS
​ Access to a wide range of products

and services
​ Already tendered on your behalf
​ Fully compliant with CETA, CFTA,

NWPTA, and other relevant trade
legislation

​ Preferential pricing and service
If you require more information or would like
to schedule a specialized presentation in
regards to a particular program, please
contact one of our Client Relations
Managers.

For more information: Fuel Management
Program - Canoe Procurement Group of
Canada

Canoe Procurement Group Solutions by
Gasboy

RESSOURCES
Ne laissez pas votre organisation tourner à
vide.
La flotte de votre organisation doit toujours
être prête à faire face à toute éventualité.
Votre solution de ravitaillement en carburant
remplit-elle sa part du marché ? Grâce au
Programme de gestion du carburant de
Canoë, vous pouvez faire évaluer votre
installation par des professionnels, et toute
mise à niveau sera commandée à l'avance en
votre nom et conçue dans le but d'offrir une
valeur de premier ordre.

COMMENT CELA FONCTIONNE-T-IL ?
1. Affichez un avis sur votre système

électronique d'avis d'appel d'offres
reconnu pour utiliser le programme
d'achat coopératif de Canoë.

2. Communiquez avec le fournisseur de
votre choix et demandez-lui les prix de
Canoë.

3. Confirmez votre achat en indiquant le
numéro de contrat.

AVANTAGES DU PROGRAMME
Accès à une vaste gamme de produits et de
services
Déjà soumissionné en votre nom
Entièrement conforme à l'AECG, à l'ALEA, à
l'ALENA et à d'autres lois commerciales
pertinentes.

Prix et services préférentiels
Si vous souhaitez obtenir de plus amples
informations ou planifier une présentation
spécialisée sur un programme particulier,
veuillez contacter l'un de nos gestionnaires
des relations avec la clientèle.

Pour plus d'information : Programme de
gestion du carburant - Groupe
d'approvisionnement Canoë du Canada

Solutions du Groupe d'approvisionnement
Canoë par Gasboy
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GREENHOUSE GAS REDUCTION GUIDE
& TOOLKIT

Visit our website to
download the
guide!
Recreation NB Policy
Template: Gender
Equity in the
Allocation of Public
Recreation Spaces
for municipalities and
organizations looking
to develop their own

equitable access policy with respect to
recreation facilities and programming.

GUIDE ET TROUSSE D’OUTILS SUR LA
RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE GES

Visitez notre site web
pour télécharger le
guide!
Modèle de politique de
Récréation NB sur
L'équité entre les sexes
dans l'attribution des
espaces récréatifs
publics pour les
municipalités et les
organismes qui
souhaitent élaborer leur

propre politique d'accès équitable aux
installations et aux programmes de loisirs.

EXTERNAL EVENTS
Webinar Series by Intact Public Entities:
Learn How to Successfully Navigate
Through a Communication Crisis
Strategic Communication Planning
Successfully Navigate Through a
Communications Crisis
We’ve teamed up with Alchemy
Communications to bring you a series of
webinars that will address strategic
communication planning so that your
municipality can successfully navigate
through a communication crisis.

Building the Bridge: How Your
Municipality Can Earn the Trust of Its
Citizens
You’re always trying to do the right thing for
your municipality. But if you don’t have your
community’s trust, it’s practically impossible
to get anything done. When things don’t get
done, distrust in your leadership only grows.
So how do you stop this spiral, or better yet,
how do you avoid it altogether?

With a few simple but effective strategies,
you can determine the source of distrust and
start showing up for your community in a
truly impactful way.

● Attend this webinar to learn:
● Where your municipality sits in a trust

triangle
● What is a trust wobble and how to

steady it

ÉVÉNEMENTS EXTÉRIEURS
Série de webinaires par Intact Public
Entities : Apprendre à traverser avec
succès une crise de communication
Planification stratégique de la communication
Traverser avec succès une crise de
communication
Nous avons fait équipe avec Alchemy
Communications pour vous offrir une série de
webinaires qui traiteront de la planification
stratégique de la communication afin que votre
municipalité puisse naviguer avec succès à
travers une crise de communication.

Construire le pont : Comment votre
municipalité peut gagner la confiance de
ses citoyens
Vous essayez toujours de faire ce qu'il faut
pour votre municipalité. Mais si vous n'avez
pas la confiance de votre communauté, il est
pratiquement impossible de faire quoi que ce
soit. Lorsque les choses ne se font pas, la
méfiance à l'égard de vos dirigeants ne fait
que croître. Alors, comment arrêter cette
spirale ou, mieux encore, comment l'éviter
complètement ?

Grâce à quelques stratégies simples mais
efficaces, vous pouvez déterminer la source
de la méfiance et commencer à vous montrer
utile à votre communauté d'une manière
vraiment percutante.

● Participez à ce webinaire pour
apprendre

15

https://umnb.ca/greenhouse-gas-guide/
https://umnb.ca/greenhouse-gas-guide/
https://umnb.ca/greenhouse-gas-guide/
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/Equity-in-the-Allocation-of-Public-Recreation-Final-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/Equity-in-the-Allocation-of-Public-Recreation-Final-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/Equity-in-the-Allocation-of-Public-Recreation-Final-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/Equity-in-the-Allocation-of-Public-Recreation-Final-002.docx
https://umnb.ca/fr/guide-gaz-a-effet-de-serre/
https://umnb.ca/fr/guide-gaz-a-effet-de-serre/
https://umnb.ca/fr/guide-gaz-a-effet-de-serre/
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/FR-Recreation-NB-E%CC%81quity-in-Allocation-of-PR-for-WG-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/FR-Recreation-NB-E%CC%81quity-in-Allocation-of-PR-for-WG-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/FR-Recreation-NB-E%CC%81quity-in-Allocation-of-PR-for-WG-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/FR-Recreation-NB-E%CC%81quity-in-Allocation-of-PR-for-WG-002.docx
https://register.gotowebinar.com/register/3086799059831879768


July 5/ 5 juillet

● Practical strategies for building trust
in your community

Event Details:
Date: Tuesday, September 26th, 2023
Time: 11:00 a.m. to 12:00 p.m. ET.
Register Now

Worst Case Scenario: Creating an
Effective Crisis Communication Plan for
Your Municipality
When things go wrong, the residents of your
municipality look to you for answers,
solutions, and direction. What will you tell
them?

A crisis communication plan is an absolute
must have in your municipality’s emergency
kit. No matter how bad things get, you’ll be
able to stay calm and follow the framework
you’ve already set up.

Attend this webinar to learn:
● What a crisis communication plan

should include
● How and when to audit your crisis

communication plan
● How to keep crisis communications

accessible to all residents
Event Details:
Date: Tuesday, December 5th, 2023
Time: 11:00 a.m. to 12:00 p.m. ET.
Register Now

If you have any questions regarding these
webinars, please email
marina.cosentino@intactpublicentities.ca.

Get Ready for the Solar Eclipse: April 8
2024
On Monday, April 8, 2024, a total solar
eclipse will reach certain parts of New
Brunswick, Canada. The areas of
Fredericton, Woodstock, Florenceville-Bristol
and Miramichi NB will all experience 100%
totality or a complete coverage of the sun.
The path of this extraordinary cosmic event
will cross the southern tips of Ontario and

● Où se situe votre municipalité dans le
triangle de confiance

● Qu'est-ce qu'un manque de confiance
et comment le stabiliser ?

● Des stratégies pratiques pour renforcer
la confiance au sein de votre
collectivité

Détails de l'événement :
Date : Mardi 26 septembre 2023
Heure : 11h00 à 12h00. ET.
S'inscrire maintenant

Le pire des scénarios : Créer un plan de
communication de crise efficace pour votre
municipalité
Lorsque les choses tournent mal, les habitants
de votre municipalité se tournent vers vous
pour obtenir des réponses, des solutions et
des orientations. Que leur direz-vous ?

Un plan de communication de crise est
absolument indispensable dans la trousse
d'urgence de votre municipalité. Quelle que
soit la gravité de la situation, vous serez en
mesure de rester calme et de suivre le cadre
que vous avez déjà mis en place.

Participez à ce webinaire pour apprendre
● Ce qu'un plan de communication de

crise doit comprendre
● Comment et quand auditer votre plan

de communication de crise
● Comment faire en sorte que les

communications de crise soient
accessibles à tous les résidents

Détails de l'événement :
Date : Mardi 5 décembre 2023
Heure : 11h00 à 12h00 ET.
S'inscrire maintenant

Si vous avez des questions concernant ces
webinaires, veuillez envoyer un courriel à
marina.cosentino@intactpublicentities.ca.

Préparez-vous à l'éclipse solaire : 8 avril
2024
Le lundi 8 avril 2024, une éclipse solaire totale
atteindra certaines parties du
Nouveau-Brunswick, au Canada. Les régions
de Fredericton, Woodstock,
Florenceville-Bristol et Miramichi NB
connaîtront toutes une éclipse totale ou une
couverture complète du soleil. La trajectoire
de cet événement cosmique extraordinaire
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Quebec, central New Brunswick, western
P.E.I. and central Newfoundland.

The Royal Astronomical Society of Canada-
New Brunswick Centre (RASC) wants you to
be prepared. Here you will find more
information about RASC and here you will
find more information about solar eclipses

traversera les extrémités sud de l'Ontario et du
Québec, le centre du Nouveau-Brunswick,
l'ouest de l'Île-du-Prince-Édouard et le centre
de Terre-Neuve.

La Société royale d'astronomie du Canada -
Centre du Nouveau-Brunswick (SRAC) veut
que vous soyez prêts. Vous trouverez ici plus
d'informations sur la SRAC et sur les éclipses
solaires.

ABOUT UMNB
The Union of the Municipalities of New
Brunswick (UMNB) is a bilingual association
of 53 local governments of all sizes,
representing over half of New Brunswick’s
population. Since 1994, UMNB has
advocated for strong, sustainable
communities throughout the province. Our
members decide UMNB’s policies & priorities
through member resolutions, at regional
Zone meetings, and at our Annual General
Meeting. Together, our members tackle local
challenges and share solutions to make life
better for their citizens.

The land on which we work and gather is the
traditional unceded territory of the
Wolastoqiyik (Wəlastəkewiyik / Maliseet),
Mi’kmaq and Peskotomuhkati Peoples,
whose ancestors signed “Treaties of Peace
and Friendship” with the British Crown in the
1700s. The treaties recognized Mi’kmaq and
Wolastoqiyik title and established the rules
for what was to be an ongoing relationship
between nations.

Acknowledging the land is Indigenous
protocol. To recognize the land is an
expression of our gratitude and appreciation
to those whose territory we are on, and a
way of honouring the Indigenous people who
have been living and working on
the land from time immemorial.

Follow us on Twitter @MunicipalNB and on
Facebook @MunicipalNB.

À PROPOS DE L’UMNB
L'Union des municipalités du
Nouveau-Brunswick (UMNB) est une association
bilingue de 53 gouvernements locaux de toutes
tailles, représentant plus de la moitié de la
population du Nouveau-Brunswick. Depuis 1994,
l’UMNB milite pour des collectivités fortes et
durables à la grandeur de la province. Nos
membres déterminent les politiques et les
priorités de l’UMNB au moyen de résolutions
adoptées par les membres, lors des réunions
régionales de zones et de notre assemblée
générale annuelle. Nos membres unissent leurs
efforts pour relever les défis locaux et échangent
des solutions visant à améliorer la vie de leurs
citoyens.

La terre sur laquelle nous travaillons et nous
nous rassemblons est le territoire traditionnel
non cédé des peuples Wolastoqiyik
(Wəlastəkewiyik / Maliseet), Mi’kmaq et
Peskotomuhkati, dont les ancêtres ont signé des
« traités de paix et d’amitié » avec la Couronne
britannique dans les années 1700. Ces traités
reconnaissaient les titres ancestraux des
peuples Mi’kmaq et Wolastoqiyik et établissaient
les règles de ce qui allait devenir une relation
continue entre diverses nations.

La reconnaissance de la terre est un protocole
autochtone. La reconnaissance de la terre est un
moyen d’exprimer notre gratitude et notre
appréciation à l’endroit des peuples sur le
territoire desquels nous nous trouvons, et aussi
d’honorer les peuples autochtones qui vivent et
travaillent sur ces terres depuis des temps
immémoriaux.
Suivez-nous sur Twitter @MunicipalNB et sur
Facebook @MunicipalNB.
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