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OFFICE REPORT
Well doesn’t this Tuesday feel like a
Monday. Last week, UMNB had a busy
week in the news. We are excited to
share those articles as well as some
more information for our upcoming 2022
Annual Conference.

UMNB’s Annual Conference
172 days until our Annual Conference
returns in person at the Delta
Fredericton. That is Oct 7-9, 2022. To
book your rooms, you can call and book
under the UMNB Annual Conference or
book online at this LINK.

TODAY, we have opened our Trade
Show booth registration online. To find
our online registration as well as a PDF
version please visit our website, HERE.
Early bird registration for participants
for the Conference and AGM will be
on June 1. We are very excited to see
you all again in person.

Changes to Federal-Provincial
Infrastructure deadline
You may have seen that as part of the
2022 federal budget, that deadlines
allocation of funding under the
federal-provincial infrastructure program
(IBA Program) have been moved ahead
to March 31st 2023, instead of March

RAPPORT DU BUREAU
Ce mardi ne ressemble-t-il pas à un
lundi? La semaine dernière, UMNB a eu
une semaine chargée en nouvelles. Nous
sommes heureux de partager ces articles
ainsi que d'autres informations sur notre
prochaine conférence annuelle de 2022.

Conférence annuelle de l'UMNB
172 jours avant le retour de notre
conférence annuelle en personne au
Delta Fredericton. C'est du 7 au 9 octobre
2022. Pour réserver vos chambres, vous
pouvez appeler et réserver sous la
rubrique Conférence annuelle de l'UMNB
ou réserver en ligne à ce LIEN.

AUJOURD'HUI, nous avons ouvert
l'inscription en ligne pour les kiosques du
salon professionnel. Pour trouver notre
inscription en ligne ainsi qu'une version
PDF, veuillez visiter notre site web, ICI.
L'inscription anticipée pour les
participants à la conférence et à l'AGA
se fera le 1er juin. Nous sommes très
impatients de vous revoir tous en
personne.

Modifications de la date limite pour les
infrastructures fédérales-provinciales
Vous avez peut-être vu que, dans le
cadre du budget fédéral de 2022, les
dates limites d'attribution des fonds dans
le cadre du programme fédéral-provincial
d'infrastructure (programme EBI) ont été
avancées au 31 mars 2023, au lieu du 25
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25th, 2025 as previously planned.
Among the lines that still have funding
available include green infrastructure,
public transit, and community, cultural
and recreation projects.

You may have also heard last week that
the federal government has granted the
provincial government some latitude in
how that funding will be allocated. We
are seeking clarifications from both the
federal and provincial governments on
what these changes mean for
municipalities and we will share that
information with our membership when
we get answers. In the meantime, we
have two questions:

1) How do the changes to the
timeline affect your infrastructure
plans?

2) Do you currently have outstanding
applications with the Regional
Development Corporations in the
IBA infrastructure stream?

Please send us feedback on these two
questions at info@umnb.ca

FCM’s Annual Conference
FCM’s annual conference is taking place
from June 2-5th in Regina,
Saskatchewan and UMNB will be in
attendance. We would like to organize a
meet and greet with NB delegates while
we’re there! If you or your municipality
will be in attendance, could you let us
know? Please send your confirmation to
vanessa.pettersson@umnb.ca

mars 2025 comme prévu précédemment.
Parmi les lignes qui ont encore du
financement disponible, on retrouve
l'infrastructure verte, le transport en
commun et les projets communautaires,
culturels et récréatifs.

Vous avez peut-être aussi entendu la
semaine dernière que le gouvernement
fédéral a accordé au gouvernement
provincial une certaine latitude dans la
façon dont ce financement sera alloué.
Nous cherchons à obtenir des
clarifications de la part des
gouvernements fédéral et provincial sur
ce que ces changements signifient pour
les municipalités et nous partagerons
cette information avec nos membres
lorsque nous aurons obtenu des
réponses. En attendant, nous avons deux
questions :

1. Comment les changements
apportés à l'échéancier
affectent-ils vos plans
d'infrastructure ?

2. Avez-vous actuellement des
demandes en suspens auprès de
la société de développement
régional dans le cadre du volet
infrastructure de l'EBI ?

Veuillez nous envoyer vos commentaires
sur ces deux questions à l'adresse
info@umnb.ca.

Conférence annuelle de la FCM
La conférence annuelle de la FCM aura
lieu du 2 au 5 juin à Regina, en
Saskatchewan, et l'UMNB y sera
présente. Nous aimerions organiser une
rencontre avec les délégués du
Nouveau-Brunswick pendant que nous y
serons ! Si vous ou votre municipalité
serez présents, pourriez-vous nous en
informer ? Veuillez envoyer votre
confirmation à
vanessa.pettersson@umnb.ca
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Reform Questions Answered
Every month, UMNB sends ELG
questions from our membership in
regards to municipal reform. Here are
their answers for our March 29th
submission. Do you have a question,
send it to info@umnb.ca for us to
submit!

Porter O’Brien
The team at Porter
O'Brien wanted to
thank you for the
time you shared with
us as we provided a
high-level overview
of some key media
strategies. It was
great to meet you all, and we were
thrilled with the insightful questions and
engagement.

As a full-service consulting agency, we
offer Public Relations and Marketing
Services as well as Media Training
Workshops. We provide advice on
promoting good news, preventing and
managing bad news, and ensuring
positive relationships with stakeholders.
From developing a key message and
sticking to it in a tough interview, to
bridging from a tough question to your
message without seeming evasive, we
train our clients to master these skills
and more. For further information about
working with us, please reach out to Tom
Bateman (tom@porterobrien.com) or
Jackie Durnford
(jackie@porterobrien.com) and we can
develop a plan that suits your needs.

Here are a few high-level takeaways we
hope will help improve coverage of your
municipality.

- Prepare. Be very clear on what the
interview is about and take time in
advance of an interview to ensure you

Réponses aux questions sur la
réforme
Chaque mois, l'UMNB envoie a EGL les
questions de ses membres concernant la
réforme municipale. Voici leurs réponses
pour notre soumission du 29 mars. Si
vous avez une question, envoyez-la à
info@umnb.ca pour que nous la
soumettions!

Porter O'Brien
L'équipe de Porter
O'Brien tenait à vous
remercier du temps
que vous avez
partagé avec nous
alors que nous vous
présentions un
aperçu de haut
niveau de certaines stratégies
médiatiques clés. Nous avons été ravis
de vous rencontrer tous, et nous avons
été enchantés par vos questions
perspicaces et votre engagement.

En tant qu'agence de conseil à service
complet, nous proposons des services de
relations publiques et de marketing ainsi
que des ateliers de formation aux
médias. Nous fournissons des conseils
sur la promotion des bonnes nouvelles, la
prévention et la gestion des mauvaises
nouvelles, et la garantie de relations
positives avec les parties prenantes. Qu'il
s'agisse de développer un message clé
et de s'y tenir lors d'un entretien difficile,
ou de faire le lien entre une question
difficile et votre message sans paraître
évasif, nous formons nos clients à
maîtriser ces compétences et bien
d'autres encore. Pour plus d'informations
sur la façon de travailler avec nous,
veuillez contacter Tom Bateman
(tom@porterobrien.com) ou Jackie
Durnford (jackie@porterobrien.com) et
nous pourrons élaborer un plan adapté à
vos besoins.

Voici quelques points à retenir qui, nous
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have a strong understanding of the topic.
Why is this in the news now? Who else
will be in the story? Why is the reporter
calling you about it?

- Practice. Record yourself explaining
the key points you want to get across in
the interview and watch or listen to
yourself after the fact. Practice speaking
slowly and confidently, and consider your
medium (print, radio, TV). It can be
humbling, but it's a worthwhile
experience.

- Simplify. You already know your stuff,
but a good interviewee will break down a
complex topic into easy-to-understand
portions that helps the press do their job.
When you master this skill, reporters will
keep calling.

l'espérons, vous aideront à améliorer la
couverture de votre municipalité.

- Préparez-vous. Soyez très clair sur
l'objet de l'interview et prenez le temps,
avant l'interview, de vous assurer que
vous avez une bonne compréhension du
sujet. Pourquoi est-ce un sujet d'actualité
? Qui d'autre sera dans l'histoire ?
Pourquoi le journaliste vous appelle-t-il à
ce sujet ?

- Entraînez-vous. Enregistrez-vous en
train d'expliquer les points clés que vous
voulez faire passer dans l'interview et
regardez ou écoutez-vous après coup.
Entraînez-vous à parler lentement et
avec assurance, et tenez compte de
votre support (presse écrite, radio,
télévision). Cela peut être une leçon
d'humilité, mais c'est une expérience qui
en vaut la peine.

- Simplifiez. Vous connaissez déjà votre
sujet, mais une bonne personne à
interviewer décomposera un sujet
complexe en parties faciles à
comprendre, ce qui aidera la presse à
faire son travail. Lorsque vous
maîtriserez cette compétence, les
journalistes continueront à vous appeler.

UMNB IN THE NEWS
Wed April 13

- Info. Morning Fredericton: F​ederal
money needs to be spent

- Info. Morning Moncton:Could a
pile of federal infrastructure
money and a tight deadline speed
up stalled municipal projects?

Thurs April 14:
- Telegraph Journal: Municipal reps

press minister to delay RSC
reform

Saturday April 16:
- Telegraph Journal: Municipal

contracts ‘unstable’ due to

UMNB DANS LES NOUVELLES
Mercredi 13 avril:

- Info. Morning Fredericton :
L'argent fédéral doit être dépensé

- Info. Morning Moncton : Une pile
de fonds fédéraux pour
l'infrastructure et un délai serré
pourraient-ils accélérer les projets
municipaux en suspens ?(En
anglais)

Jeudi 14 avril:
- Telegraph Journal : Les

représentants municipaux font
pression sur le ministre pour qu'il
retarde la réforme de la CSR.(En
anglais)
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inflation, supply issues

NEWS
April 12: Department of Health budget
released
This year’s $3.2-billion budget represents
an increase of $168.5 million, the largest
increase since 2008-09. It supports
increases to Public Health and addiction
and mental health services, and includes
a greater focus on the recruitment and
retention of health-care workers. The aim
is to stabilize and strengthen New
Brunswick’s health-care system, making
it more citizen-focused, accessible,
accountable, inclusive and
service-oriented.
The budget includes:

● Investing $38 million in the
government’s health plan,
Stabilizing Health Care: An Urgent
Call to Action, which has five
action areas:

○ access to primary health
care

○ access to surgery
○ create a connected system
○ access to addiction and

mental health services
○ support seniors to age in

place
● Investing $74.7 million in Public

Health services, which includes
funding for universal influenza and
COVID-19 vaccination programs
and new positions.

● Investing $174.9 million in
addiction and mental health
services and the continued
implementation of the
Inter-Departmental Addiction and
Mental Health Action Plan.

Full release: HERE

Samedi 16 avril :
Telegraph Journal : Les contrats
municipaux " instables " en raison de
l'inflation et des problèmes
d'approvisionnement (En anglais)

NOUVELLES
12 avril: Publication du budget du
ministère de la Santé
Le budget de 3,2 milliards de dollars de
cette année représente une
augmentation de 168,5 millions de
dollars, la plus importante depuis
2008-2009. Il prévoit des augmentations
pour la santé publique et les services de
toxicomanie et de santé mentale, et met
davantage l'accent sur le recrutement et
le maintien en poste des travailleurs de la
santé. L'objectif est de stabiliser et de
renforcer le système de soins de santé
du Nouveau-Brunswick, en le rendant
plus axé sur les citoyens, plus accessible,
plus responsable, plus inclusif et plus axé
sur les services.
Le budget comprend :

● L'investissement de 38 millions de
dollars dans le plan de santé du
gouvernement, Stabiliser les soins
de santé : An Urgent Call to
Action, qui comporte cinq
domaines d'action :

○ l'accès aux soins de santé
primaires

○ accès à la chirurgie
○ création d'un système

connecté
○ accès aux services de

toxicomanie et de santé
mentale

○ aider les personnes âgées
à vieillir chez elles

● Investir 74,7 millions de dollars
dans les services de santé
publique, ce qui comprend le
financement des programmes de
vaccination universelle contre la
grippe et le COVID-19 et la
création de nouveaux postes.
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April 14: New Emergency
Management Branch to help
department prepare for potential
spring flooding
A new branch of the Department of
Transportation and Infrastructure will
help prevent or mitigate the effects of
annual spring flooding on provincial
transportation infrastructure.

The Emergency Management Branch
provides professional and technical
services to prepare for and respond to
emergency situations, such as those
caused by the spring melt along the
province’s rivers. It also supports other
branches and district offices that must
respond to other situations involving
damaged infrastructure.
Full release: HERE

April 14: Student Loan interest to be
eliminated
As part of the 2022-23 budget estimates,
the Department of Post-Secondary
Education, Training and Labour
announced that it will be eliminating
interest on provincial student loans.
“Our government recognizes the
importance of making post-secondary
education more affordable,” said
Post-Secondary Education, Training and
Labour Minister Trevor Holder.
‟Eliminating student loan interest is
something student representatives have
asked for, and it has always been our
intention to do so. In 2020 we lowered
the interest rate, and I am proud we are

● Investir 174,9 millions de dollars
dans les services de toxicomanie
et de santé mentale et poursuivre
la mise en œuvre du Plan d'action
interministériel en matière de
toxicomanie et de santé mentale.

Communiqué complet : ICI

Le 14 avril : Une nouvelle direction de
la gestion des urgences aidera le
ministère à se préparer à d'éventuelles
inondations printanières
Une nouvelle direction du ministère des
Transports et de l'Infrastructure aidera à
prévenir ou à atténuer les effets des
inondations printanières annuelles sur
l'infrastructure de transport provinciale.

La Direction de la gestion des urgences
fournit des services professionnels et
techniques pour se préparer et répondre
aux situations d'urgence, telles que celles
causées par la fonte printanière le long
des rivières de la province. Elle soutient
également d'autres directions et bureaux
de district qui doivent intervenir dans
d'autres situations impliquant des
infrastructures endommagées.
Communiqué complet : ICI

14 avril : Les intérêts sur les prêts
étudiants seront éliminés
Dans le cadre des prévisions budgétaires
2022-23, le ministère de l'Éducation
postsecondaire, de la Formation et du
Travail a annoncé qu'il éliminerait les
intérêts sur les prêts étudiants
provinciaux.
"Notre gouvernement reconnaît
l'importance de rendre l'éducation
postsecondaire plus abordable ", a
déclaré le ministre de l'Éducation
postsecondaire, de la Formation et du
Travail, Trevor Holder. "L'élimination des
intérêts sur les prêts étudiants est une
demande des représentants des
étudiants, et nous avons toujours eu
l'intention de le faire. En 2020, nous
avons abaissé le taux d'intérêt, et je suis
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now at a point where we can eliminate
it.”
The initiative will cost the provincial
government about $5.5 million per year
and benefit 65,000 existing borrowers, as
well as future New Brunswick
post-secondary students. A borrower
repaying a loan of $15,000 over 10 years
will save about $2,100. These estimates
are based on the latest interest rates set
by the Bank of Canada.
This relief will only apply to loans issued
by the provincial government. The relief
is not retroactive and will only apply to
loan balances as of the implementation
date, which is expected to be sometime
this fall.

April 19: Department increasing
investment in roads, bridges and
buildings
The Department of Transportation and
Infrastructure’s ordinary budget is
increasing by more than $20 million this
year, with the goal of investing in
infrastructure to ensure the continued
safety of New Brunswickers.
The department’s total ordinary budget is
more than $349 million, which represents
an increase of 6 per cent from last year’s
budget and a 14 per cent increase from
the 2018-19 budget which had been just
over $307 million.

To read the full release, see HERE.

fier que nous soyons maintenant au point
où nous pouvons l'éliminer."
L'initiative coûtera au gouvernement
provincial environ 5,5 millions de dollars
par an et profitera à 65 000 emprunteurs
actuels, ainsi qu'aux futurs étudiants
postsecondaires du Nouveau-Brunswick.
Un emprunteur qui rembourse un prêt de
15 000 $ sur 10 ans économisera environ
2 100 $. Ces estimations sont fondées
sur les derniers taux d'intérêt fixés par la
Banque du Canada.
Cet allégement ne s'appliquera qu'aux
prêts consentis par le gouvernement
provincial. L'allègement n'est pas
rétroactif et ne s'appliquera qu'aux soldes
des prêts à la date de mise en œuvre, qui
devrait avoir lieu cet automne.

Le 19 avril : Le ministère augmente
ses investissements dans les routes,
les ponts et les bâtiments
Le budget ordinaire du ministère des
Transports et de l'Infrastructure augmente
de plus de 20 millions de dollars cette
année, dans le but d'investir dans
l'infrastructure pour assurer la sécurité
continue des Néo-Brunswickois.
Le budget ordinaire total du ministère
s'élève à plus de 349 millions de dollars,
ce qui représente une augmentation de 6
% par rapport au budget de l'année
dernière et une augmentation de 14 %
par rapport au budget de 2018-19 qui
avait été d'un peu plus de 307 millions de
dollars.
Pour lire l'intégralité du communiqué, voir
ICI.

FUNDING
ACOA Announcement-Rediscover
Main Streets Initiative

Rediscover Main streets is a program
aimed at bringing people back to
rediscover our wonderful downtowns and
communities. It could be hosting a food

FINANCEMENT
Annonce de l'APECA - L'initiative
Redécouvrir les rues principales .
Redécouvrir les rues principales est un
programme qui vise à ramener les gens à
redécouvrir nos merveilleux centres-villes
et communautés. Il peut s'agir de
l'organisation d'un festival alimentaire ou
d'une campagne régionale d'achat local.
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festival or organizing a regional buy local
campaign.

$10 Million is being made available to
support this and funding is available to
nonprofits, tourism associations,
destination marketing groups, or others.

More information can be found here.

CALL FOR APPLICATIONS

10 millions de dollars sont mis à
disposition pour soutenir ce programme
et le financement est disponible pour les
organismes à but non lucratif, les
associations touristiques, les groupes de
marketing de destination ou autres.

Vous trouverez de plus amples
informations ici.

APPEL À CANDIDATURES

COVID-19 RESOURCES
UMNB: COVID-19 Information and
Resources

WORKSAFE NB:
● Green and Beyond: communicable

disease prevention
● Communicable Disease Prevention:

A guide for New Brunswick
Employers

● Communicable Disease
Prevention: A guide for New Brunswick
Employees

CANADA:
● COVID Alert application 
● COVID-19 Awareness Toolkit

RESSOURCES COVID-19
UMNB : COVID-19 Information et
ressources

TRAVAIL SÉCURITAIRE NB
● Phase verte et au-delà : prévention

des maladies transmissibles
● Prévention des maladies

transmissibles : guide pour les
employeurs Néo-Brunswickois

● Prévention des maladies
transmissibles : guide pour les
travailleurs Néo-Brunswickois

CANADA:
● L’application Alerte COVID 
● Trousse d’outils de sensibilisation
– COVID-19
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https://www.travailsecuritairenb.ca/media/61900/pr%C3%A9vention-des-maladies-transmissibles-guide-pur-les-employeurs-n%C3%A9o-brunswickois.pdf
https://www.travailsecuritairenb.ca/media/61900/pr%C3%A9vention-des-maladies-transmissibles-guide-pur-les-employeurs-n%C3%A9o-brunswickois.pdf
https://www.travailsecuritairenb.ca/media/61900/pr%C3%A9vention-des-maladies-transmissibles-guide-pur-les-employeurs-n%C3%A9o-brunswickois.pdf
https://www.travailsecuritairenb.ca/media/61898/pr%C3%A9vention-des-maladies-transmissibles-guide-pour-les-travailleurs-n%C3%A9o-brunswickois.pdf
https://www.travailsecuritairenb.ca/media/61898/pr%C3%A9vention-des-maladies-transmissibles-guide-pour-les-travailleurs-n%C3%A9o-brunswickois.pdf
https://www.travailsecuritairenb.ca/media/61898/pr%C3%A9vention-des-maladies-transmissibles-guide-pour-les-travailleurs-n%C3%A9o-brunswickois.pdf
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/maladies/maladie-coronavirus-covid-19/alerte-covid.html
https://drive.google.com/file/d/1E18Nu6mot5LeoRLUKRxY4ai3MvF5YX-i/view
https://drive.google.com/file/d/1E18Nu6mot5LeoRLUKRxY4ai3MvF5YX-i/view
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RESOURCES
GREENHOUSE
GAS REDUCTION
GUIDE & TOOLKIT
Visit our website
to download the
guide!

Recreation NB Policy Template: Gender
Equity in the Allocation of Public
Recreation Spaces for municipalities and
organizations looking to develop their
own equitable access policy with respect
to recreation facilities and programming.

ICLEI Canada: Canada in a Changing
Climate: Regional Perspectives Report
Chapter 1: Atlantic Provinces

Other resources can be found via our
website’s resource portal.

RESSOURCES
GUIDE ET
TROUSSE
D’OUTILS SUR
LA RÉDUCTION
DES ÉMISSIONS
DE GES
Visitez notre site
web pour
télécharger le
guide !

Modèle de politique de Récréation NB sur
L'équité entre les sexes dans l'attribution
des espaces récréatifs publics pour les
municipalités et les organismes qui
souhaitent élaborer leur propre politique
d'accès équitable aux installations et aux
programmes de loisirs.

ICLEI Canada : Le Canada dans un
climat en changement : rapport sur les
perspectives régionales
Chapitre 1 : Provinces de l’Atlantique

D'autres ressources peuvent être
trouvées via le portail de ressources
de notre site web.

EXTERNAL EVENTS
Atlantic Canada Rural Crime
Prevention Training
Join the Canadian Municipal Network on
Crime Prevention(CMNCP) and partners
for a virtual training session on crime
prevention and safety in rural
communities across Atlantic Canada.
This one-of-a-kind training is developed
and led by CMNCP, the only organisation
in Canada focusing on rural crime

ÉVÉNEMENTS EXTÉRIEURS
Formation sur la prévention du crime
en milieu rural au Canada atlantique
Joignez-vous au Réseau municipal
canadien pour la prévention du crime
(CMNCP) et à ses partenaires pour une
séance de formation virtuelle sur la
prévention du crime et la sécurité dans
les collectivités rurales du Canada
atlantique.
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https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/Equity-in-the-Allocation-of-Public-Recreation-Final-002.docx
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https://umnb.ca/resources/
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https://umnb.ca/fr/guide-gaz-a-effet-de-serre/
https://umnb.ca/fr/guide-gaz-a-effet-de-serre/
https://umnb.ca/fr/guide-gaz-a-effet-de-serre/
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/FR-Recreation-NB-E%CC%81quity-in-Allocation-of-PR-for-WG-002.docx
https://umnb.ca/wp-content/uploads/2021/12/FR-Recreation-NB-E%CC%81quity-in-Allocation-of-PR-for-WG-002.docx
https://www.rncan.gc.ca/cartes-outils-et-publications/publications/publications-changements-climatiques/le-canada-dans-un-climat-en-changement-les-rapports/perspectives-regionales/21093?_ga=2.243148674.1244764841.1641320981-1613583890.1634999189
https://www.rncan.gc.ca/cartes-outils-et-publications/publications/publications-changements-climatiques/le-canada-dans-un-climat-en-changement-les-rapports/perspectives-regionales/21093?_ga=2.243148674.1244764841.1641320981-1613583890.1634999189
https://www.rncan.gc.ca/cartes-outils-et-publications/publications/publications-changements-climatiques/le-canada-dans-un-climat-en-changement-les-rapports/perspectives-regionales/21093?_ga=2.243148674.1244764841.1641320981-1613583890.1634999189
https://changingclimate.ca/regional-perspectives/fr/chapitre/1-0/
https://umnb.ca/fr/ressources/
https://umnb.ca/fr/ressources/
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prevention from a multi-sectoral
perspective. To date, CMNCP has
trained over 600 participants in 400
communities across Canada.

Training Dates
The 8-hour virtual training will be
delivered over two 4-hour sessions:

● Monday, May 2nd, 2022 from 1
PM to 5 PM (ADT) / 1:30 PM to
5:30 PM (NDT)

● Monday, May 9th, 2022 from 1
PM to 5 PM (ADT) / 1:30 PM to
5:30 PM (NDT

For more information click here.

SAVE THE DATE: Canadian Sport Policy
(CSP) engagement session April 26th

The Canadian Sport Policy (CSP) is set
to be renewed in February 2023.  The
renewed sport policy will help to identify
Canadian sport priorities and provide
guidance to Federal, Provincial and
Territorial governments in advancing
sport for the next ten years (2023-2033).

The timing of the CSP renewal process
feeds well into the work currently being
done with the Envisioning Sport Project
to strengthen and grow the sport system
in New Brunswick. The engagement
session will be happening on April 26 th,
2022 from 9am-12pm ASD via Zoom
meeting, in a workshop-style with
break-out rooms to allow participants to
share their insights, experiences and
help inform the renewed policy.

Register HERE.

Cette formation unique en son genre est
élaborée et dirigée par le CMNCP, la
seule organisation au Canada qui se
concentre sur la prévention du crime en
milieu rural dans une perspective
multisectorielle. À ce jour, le CMNCP a
formé plus de 600 participants dans 400
communautés à travers le Canada.
Dates de la formation
La formation virtuelle de 8 heures sera
dispensée en deux sessions de 4 heures

● Lundi 2 mai 2022 de 13h00 à
17h00 (ADT) / 13h30 à 17h30
(NDT)

● Lundi 9 mai 2022 de 13h00 à
17h00 (ADT) / 13h30 à 17h30
(NDT).

Pour plus d'informations, cliquez ici.

SAVE THE DATE : Séance d'engagement
sur la Politique canadienne du sport (PSC)
le 26 avril
La Politique canadienne du sport (PSC)
doit être renouvelée en février 2023.
Cette politique renouvelée permettra
d'identifier les priorités du sport canadien
et de guider les gouvernements fédéral,
provinciaux et territoriaux dans
l'avancement du sport pour les dix
prochaines années (2023-2033).

Le moment choisi pour le processus de
renouvellement de la PSC s'inscrit bien
dans le travail actuellement effectué dans
le cadre du projet Envisioning Sport pour
renforcer et développer le système sportif
au Nouveau-Brunswick. La séance
d'engagement aura lieu le 26 avril 2022,
de 9 h à 12 h, via une réunion Zoom,
sous forme d'atelier avec des salles de
discussion pour permettre aux
participants de partager leurs idées et
leurs expériences et de contribuer à
l'élaboration de la politique renouvelée.

Inscrivez-vous ICI.

ABOUT UMNB
The Union of the Municipalities of New
Brunswick (UMNB) is a bilingual

À PROPOS DE L’UMNB
L’Union des municipalités du
Nouveau-Brunswick (UMNB) est une
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association of 61 local governments of all
sizes, representing over one third of New
Brunswick’s population. Since 1994,
UMNB has advocated for strong,
sustainable communities throughout the
province. Our members decide UMNB’s
policies & priorities through member
resolutions, at regional Zone meetings,
and at our Annual General Meeting.
Together, our members tackle local
challenges and share solutions to make
life better for their citizens.

The land on which we work and gather is
the traditional unceded territory of the
Wolastoqiyik (Wəlastəkewiyik / Maliseet),
Mi’kmaq and Peskotomuhkati Peoples,
whose ancestors signed “Treaties of
Peace and Friendship” with the British
Crown in the 1700s. The treaties
recognized Mi’kmaq and Wolastoqiyik
title and established the rules for what
was to be an ongoing relationship
between nations.

Acknowledging the land is Indigenous
protocol. To recognize the land is an
expression of our gratitude and
appreciation to those whose territory we
are on, and a way of honouring the
Indigenous people who have been living
and working on the land from time
immemorial.

Follow us on Twitter @MunicipalNB and
on Facebook @MunicipalNB.

association bilingue de 61
gouvernements locaux à travers la
province et qui représente plus du tiers
de la population. Depuis 1994, l’UMNB
milite pour des collectivités fortes et
durables à la grandeur de la
province. Nos membres déterminent les
politiques et les priorités de l’UMNB au
moyen de résolutions adoptées par les
membres, lors des réunions régionales
de zones et de notre assemblée générale
annuelle. Nos membres unissent leurs
efforts pour relever les défis locaux et
échangent des solutions visant à
améliorer la vie de leurs citoyens.

La terre sur laquelle nous travaillons et
nous nous rassemblons est le territoire
traditionnel non cédé des peuples
Wolastoqiyik (Wəlastəkewiyik / Maliseet),
Mi’kmaq et Peskotomuhkati, dont les
ancêtres ont signé des « traités de paix et
d’amitié » avec la Couronne britannique
dans les années 1700. Ces traités
reconnaissaient les titres ancestraux des
peuples Mi’kmaq et Wolastoqiyik et
établissaient les règles de ce qui allait
devenir une relation continue entre
diverses nations.

La reconnaissance de la terre est un
protocole autochtone. La reconnaissance
de la terre est un moyen d’exprimer notre
gratitude et notre appréciation à l’endroit
des peuples sur le territoire desquels
nous nous trouvons, et aussi d’honorer
les peuples autochtones qui vivent et
travaillent sur ces terres depuis des
temps immémoriaux.

Suivez-nous sur Twitter @MunicipalNB et
sur Facebook @MunicipalNB.
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